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La Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU) es 
una de las tres universidades promovidas por 
la Fundación San Pablo CEU. Desde que se 
constituyó en universidad privada en el 2003, la 
UAO CEU ha apostado por un modelo académico 
diferencial basado en la conexión permanente 
entre profesor y alumno y en la implantación de 
metodologías docentes innovadoras.

La UAO CEU ha configurado una oferta 
académica única donde la internacionalización 
adquiere cada vez mayor importancia. Además 
de la amplia oferta de grados, dobles grados y 
bilingual degrees la universidad pone a disposición 
de los alumnos graduados, jóvenes profesionales 
y ejecutivos con gran experiencia sus programas 
de másteres oficiales y propios, postgrados, 
programas especializados y programas 
de doctorado, que completan una excelente 
propuesta académica. 

La Universitat Abat Oliba CEU se preocupa en 
proporcionar al estudiante una formación integral 
para poder enfrentarse con criterios propios y 
sólidos a sus retos personales y profesionales.

El Colegio de Psicólogos de Cataluña, como 
representante de más de doce mil profesionales 
que ejercen la Psicología, tiene como uno de 
sus firmes propósitos, el contribuir y promover 
una formación profesionalizada eminentemente 
practica de doble dirección ;

La primera, referida a la formación en praxis, que 
precisa todo universitario, al finalizar sus estudios 
y afrontar el ejercicio de la profesión que ha 
escogido. La segunda comprometiéndose con 
la necesaria formación continuada, por niveles, 
que precisan los profesionales Séniors en su 
desarrollo profesional.

La principal razón de ser de un Colegio 
Profesional consiste en cuidar y preservar el 
optimo ejercicio por parte de sus asociados 
fomentando el prestigio, arraigo y positiva 
percepción de la profesión.

Universitat Abat Oliba CEU COPC 

La Universitat Abat Oliba CEU (UAO CEU) és 
una de les tres universitats promogudes per 
la Fundación San Pablo CEU. Des que es va 
constituir com a universitat privada l’any 2003, 
la UAO CEU ha apostat per un model acadèmic 
diferencial basat en la connexió permanent 
entre professors i alumnes i en la implantació de 
metodologies docents innovadores.

La UAO CEU ha configurat una oferta 
acadèmica única on la internacionalització 
adquireix cada cop una importància més gran. A 
més de l’àmplia oferta de graus, dobles graus i 
bilingual degrees la universitat posa a disposició 
dels alumnes graduats, dels joves professionals 
i dels executius amb gran experiència, els seus 
programes de màsters oficials i propis, 
postgraus, programes especialitzats i 
programes de doctorat, que completen una 
excel·lent proposta acadèmica.

La Universitat Abat Oliba CEU es preocupa de 
proporcionar a l’estudiant una formació integral 
per poder enfrontar-se amb criteris propis i 
sòlids als seus reptes professionals i personals.

El Col·legi de Psicòlegs de Catalunya, en 
representanció de més de 12.000 professionals 
que exerceixen en el camp de la Psicologia, té 
com a principal objectiu contribuir i promoure 
una formació professionalitzada eminentment 
pràctica de doble direcció:

La primera, relativa a la formació en praxis que 
necessiten tots els universitaris en finalitzar 
els seus estudis i entrar en l’exercici de la 
professió. La segona, relativa al compromís 
amb la formació continuada, per nivells, que 
necessiten els professionals sèniors en el seu 
desenvolupament professional.

La principal raó de ser d’un Col·legi Professional 
consisteix a cuidar i preservar l’exercici òptim 
per part dels seus associats i fomentar el 
prestigi, l’arrelament i la percepció positiva de la 
professió.



 

Presentación / Presentació 4-5

Objetivos / Objectius  6-7

Objetivos específicos / Objectius específics 6-7

Metodología / Metodologia 6-7

Salidas profesionales / Sortides professionals 6-7 

Plan de estudios / Pla d’estudis 8

Perfil del alumnado / Perfil de l’alumnat 9

Instituciones y empresas colaboradoras / 

Institucions i empreses col·laboradores 9

Claustro de profesores / Claustre de professors 10-11

Organización / Organització 12-13

Proceso de admisión y matrícula / 

Procés d’admissió i matrícula 14-15

Becas y ayudas / Beques i ajuts  16-17

¿Por qué en la UAO CEU?/ ¿Por qué con el COPC? 

Per què a la UAO CEU?/ Per què amb el COPC? 18-19

Índice / Índex 



4

 

Razones para escoger el Postgrado en Psicología y Coaching Deportivo:

Presentación
Postgrado promovido por la Universitat Abat Oliba CEU y el 

$PMrMFHJ�0mDJBM�EF�1TJDÛMFHT�EF�$BUBMVOZB�	$01$
��

&M�BDVFSEP�FOUSF�6OJWFSTJEBE�Z�$PMFHJP�1SPGFTJPOBM
�BQPSUB�BM�

1PTUHSBEP�VOB�QFSUJOFOUF�QSPWJTJØO�EF�DPOPDJNJFOUPT
�SFDVSTPT�

Z�IBCJMJEBEFT�TPCSF�FKFSDJDJP
�FO�UJFNQP�SFBM
�RVF�WFIJDVMB�Z�

PQUJNJ[B�FM�BQSFOEJ[BKF�EF�VOB�QSBYJT�SJHVSPTB�Z�EF�DBMJEBE
�

VOP�EF�MPT�PCKFUJWPT�DMBWF�QFSTFHVJEP�QPS�#PMPOJB�

&TUF�FT�VO�1PTUHSBEP�EJTF×BEP�DPOKVOUBNFOUF�QPS�MB�6"0�

$&6�Z�FM�$01$
�FO�FM�RVF�BNCBT�JOTUJUVDJPOFT�QPOFO�TV�

NBZPS�JMVTJØO�Z�FTGVFS[P
�BM�USBUBSTF�EF�VOB�QSPQVFTUB�UFNÈUJDB�

RVF�DPNCJOB�BDUVBMJEBE�Z�EFNBOEB�TPDJBM
�FO�VO�GPSNBUP�

UBO�BNFOP�DPNP�PSJHJOBM
�FO�FM�RVF�TF�TVCSBZB�MB�BERVJTJDJØO�

EF�FYQFSJFODJB�EFTEF�MB�QFSDFQDJØO�QSFTFODJBM�EJSFDUB�EF�

QSPGFTJPOBMFT�SFDPOPDJEPT�Z�FO�BDUJWP�

&O�FM�EFQPSUF�BDUVBM
�FM�BVNFOUP�EFM�OJWFM�UÏDOJDP�GÓTJDP�EF�MPT�

EFQPSUJTUBT�Z�MB�FWPMVDJØO�EF�MB�OPSNB�EF�DPNQFUJDJØO
�IBDF�

RVF�MBT�EJGFSFODJBT
�FO�NVDIBT�PDBTJPOFT
�FTUÏO�FO�BTQFDUPT�

QTJDPMØHJDPT�SFMBDJPOBEPT�DPO�MB�BDUJUVE
�NFOUBMJ[BDJØO
�

QFOTBNJFOUPT
�FNPDJPOFT
�FO�EFmOJUJWB�DPO�FM�DPNQPSUBNJFOUP�

EF�MPT�QSPUBHPOJTUBT�EFM�EFQPSUF��*ODPSQPSBS�B�QSPGFTJPOBMFT�

EFM�DPNQPSUBNJFOUP�RVF�BQPSUFO�WBMPS�NFEJBOUF�TV�FYQFSJFODJB�

Z�DPOPDJNJFOUPT
�NÏUPEPT
�UÏDOJDBT�Z�IFSSBNJFOUBT�EFTEF�

MB�1TJDPMPHÓB�Z�$PBDIJOH�EFQPSUJWP�FT
�TJO�EVEB
�FM�TBMUP�

RVF�FM�EFQPSUF�OFDFTJUB�FO�FM�TJHMP�99*�QBSB�JNQVMTBS�Z�

DBOBMJ[BS�FM�QPUFODJBM�EF�EFQPSUJTUBT
�FOUSFOBEPSFT
�FRVJQPT�Z�

PSHBOJ[BDJPOFT�EFQPSUJWBT��&KFSDFS�MB�1TJDPMPHÓB�Z�$PBDIJOH�

EFQPSUJWP�DPOTJTUF�FO�VO�QSPDFTP�EF�BDPNQB×BNJFOUP�

FTUSVDUVSBEP
�GBDJMJUBEP�QPS�VO�QSPGFTJPOBM�FYQFSUP�BDSFEJUBEP
�

QBSB�EFTBSSPMMBS�FM�QPUFODJBM�Z�EFTFNQF×P�EF�EFQPSUJTUBT
�

FOUSFOBEPSFT
�ÈSCJUSPT
�FRVJQPT�Z�PSHBOJ[BDJPOFT�EFQPSUJWBT�
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Presentació
1PTUHSBV�QSPNPHVU�QFS�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�J�FM�

$PMrMFHJ�0mDJBM�EF�1TJDÛMFHT�EF�$BUBMVOZB�	$01$
�

-�BDPSE�FOUSF�6OJWFSTJUBU�J�$PMrMFHJ�1SPGFTTJPOBM�BQPSUB�BM�

1PTUHSBV�VOB�QFSUJOFOU�QSPWJTJØ�EF�DPOFJYFNFOUT
�SFDVSTPT�

J�IBCJMJUBUT�TPCSF�M�FYFSDJDJ�FO�UFNQT�SFBM
�RVF�WFIJDVMB�J�

PQUJNJU[B�M�BQSFOFOUBUHF�E�VOB�QSBYJT�SJHPSPTB�J�EF�RVBMJUBU
�

RVF�ÏT�VO�EFMT�PCKFDUJVT�DMBV�QFSTFHVJU�QFS�#PMPOZB�

"RVFTU�ÏT�VO�1PTUHSBV�EJTTFOZBU�DPOKVOUBNFOU�QFS�MB�6"0�

$&6�J�FM�$01$
�FO�FM�RVBM�BNCEVFT�JOTUJUVDJPOT�QPTFO�MB�

TFWB�NËYJNB�JMrMVTJØ�J�FTGPSÎ
�KB�RVF�FT�USBDUB�E�VOB�QSPQPTUB�

UFNËUJDB�RVF�DPNCJOB�BDUVBMJUBU�J�EFNBOEB�TPDJBM
�FO�

VO�GPSNBU�UBO�BNÒ�DPN�PSJHJOBM
�FO�FM�RVBM�FT�TVCSBUMMB�

M�BERVJTJDJØ�EF�M�FYQFSJÒODJB�EFT�EF�MB�QFSDFQDJØ�QSFTFODJBM�

EJSFDUB�EF�QSPGFTTJPOBMT�SFDPOFHVUT�J�FO�BDUJV�

&O�M�FTQPSU�BDUVBM
�M�BVHNFOU�EFM�OJWFMM�UÒDOJD�GÓTJD�EFMT�

FTQPSUJTUFT�J�M�FWPMVDJØ�EF�MB�OPSNB�EF�DPNQFUJDJØ
�GB�RVF�

MFT�EJGFSÒODJFT�FO�NPMUFT�PDBTJPOT
�FTUJHVJO�FO�BTQFDUFT�

QTJDPMÛHJDT�SFMBDJPOBUT�BNC�M�BDUJUVE
�NFOUBMJU[BDJØ
�

QFOTBNFOUT
�FNPDJPOT
�FO�EFmOJUJWB�BNC�FM�DPNQPSUBNFOU�

EFMT�QSPUBHPOJTUFT�EF�M�FTQPSU��*ODPSQPSBS�QSPGFTTJPOBMT�

EFM�DPNQPSUBNFOU�RVF�BQPSUJO�WBMPS�NJUKBOÎBOU�MB�TFWB�

FYQFSJÒODJB�J�DPOFJYFNFOUT
�NÒUPEFT
�UÒDOJRVFT�J�FJOFT�

EFT�EF�MB�1TJDPMPHJB�J�$PBDIJOH�FTQPSUJV�ÏT
�TFOT�EVCUF
�FM�

TBMU�RVF�M�FTQPSU�OFDFTTJUB�FO�FM�TFHMF�99*�QFS�B�JNQVMTBS�J�

DBOBMJU[BS�FM�QPUFODJBM�E�FTQPSUJTUFT
�FOUSFOBEPST
�FRVJQT�J�

PSHBOJU[BDJPOT�FTQPSUJWFT��&YFSDJS�MB�1TJDPMPHJB�J�$PBDIJOH�

FTQPSUJV�DPOTJTUFJY�FO�VO�QSPDÏT�E�BDPNQBOZBNFOU�

FTUSVDUVSBU
�GBDJMJUBU�QFS�VO�QSPGFTTJPOBM�FYQFSU�BDSFEJUBU
�QFS�

B�EFTFOWPMVQBS�FM�QPUFODJBM�J�BDPNQMJNFOU�E�FTQPSUJTUFT
�

FOUSFOBEPST
�ËSCJUSFT
�FRVJQT�J�PSHBOJU[BDJPOT�FTQPSUJWFT�
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Objetivos
t�'BDJMJUBS�FM�EFTBSSPMMP�QFSTPOBM�Z�EFQPSUJWP�EF�MPT�

QSPUBHPOJTUBT�EFM�EFQPSUF�NFEJBOUF�QSPDFTPT�EF�BZVEB�Z�

BDPNQB×BNJFOUP�EFTEF�MB�QTJDPMPHÓB�Z�DPBDIJOH�

t�'BNJMJBSJ[BS�B�MPT�BTJTUFOUFT�DPO�FM�USBCBKP�EFM�QTJDØMPHP�DPBDI�

EFQPSUJWP
�DBQBDJUÈOEPMPT�FO�TV�EFTFNQF×P�EFQPSUJWP�

t�'BDJMJUBS�FO�FM�QBSUJDJQBOUF�FM�EFTDVCSJNJFOUP�EF�TVT�

QVOUPT�GVFSUFT�Z�ÈSFBT�EF�NFKPSB�QBSB�QPUFODJBS�FM�QSPQJP�

EFTBSSPMMP�QSPGFTJPOBM�

t�%FTBSSPMMBS�Z�FOUSFOBS�MBT�DPNQFUFODJBT�Z�IBCJMJEBEFT�

OFDFTBSJBT�QBSB�MB�QSÈDUJDB�QSPGFTJPOBM�EF�MB�1TJDPMPHÓB�Z�

$PBDIJOH�%FQPSUJWP�

1. Módulos presenciales

&M�DVSTP�TF�FTUSVDUVSB�FO�VO�UPUBM�EF���NØEVMPT�

&O�DBEB�NØEVMP�TF�DPOUFNQMBO�EJGFSFOUFT�UJQPT�EF�BDUJWJEBEFT�

QBSB�QPUFODJBS�MB�QBSUJDJQBDJØO�BDUJWB�EF�MPT�BMVNOPT�

t�$PMPRVJPT���NFTBT�SFEPOEBT�DPO�QSPGFTJPOBMFT�EFM�

EFQPSUF�FO�BDUJWP�	EFQPSUJTUBT
�FOUSFOBEPSFT
�QTJDØMPHPT�

EFQPSUJWPT
�FUD�


t�4FNJOBSJPT�Z�UBMMFSFT
�GBDJMJUBEPT�QPS�FTQFDJBMJTUBT�EF�MB�

QTJDPMPHÓB�Z�P�DPBDIJOH�EFQPSUJWP

t�1SÈDUJDBT�EF�JOUFSWFODJPOFT�EFTEF�FM�FOGPRVF�EF�

QTJDPMPHÓB�DPBDIJOH

t�$POGFSFODJBT�FTQFDJBMJ[BEBT�JNQBSUJEBT�QPS�SFMFWBOUFT�

QSPGFTJPOBMFT

2. Plataforma online

5SBT�MB�SFBMJ[BDJØO�EF�DBEB�NØEVMP
�MPT�BMVNOPT�

EFTBSSPMMBSÈO�VO�USBCBKP�TVQFSWJTBEP�QPS�MB�DPPSEJOBDJØO�EFM�

QSPHSBNB��&M�NFEJP�VUJMJ[BEP�TFSÈ�FM�BVMB�WJSUVBM�EFM�DVSTP
�

EFOUSP�EF�MB�QMBUBGPSNB�6"0�$&6�

3. Evento y stage

&M�PCKFUJWP�FT�GBDJMJUBS�MB�QBSUJDJQBDJØO�EF�MPT�BMVNOPT�FO�

MBT�QSÈDUJDBT�SFBMFT�FO�FM�ÈNCJUP�EFQPSUJWP��-BT�BDUJWJEBEFT�

QSPQVFTUBT�TPO��BTJTUFODJB�B�DMJOJDT�UÏDOJDPT�PSHBOJ[BEPT�

QPS�MBT�BTPDJBDJPOFT�EF�FOUSFOBEPSFT
�WJTJUBT�B�DMVCFT�QBSB�

DPOPDFS�MBT�PSHBOJ[BDJPOFT�EFQPSUJWBT
�BTJTUFODJB�B�TFNBOBT�

EF�FOUSFOBNJFOUP�EF�DMVCFT�QSPGFTJPOBMFT
�FUD�

4. Proyecto final

%FTBSSPMMP�Z�QSFTFOUBDJØO�EF�VO�QSPZFDUP�mOBM�SFBMJ[BEP�B�

NPEP�EF�TÓOUFTJT�Z�EFNPTUSBDJØO�EFM�OJWFM�EF�QSFQBSBDJØO�

BERVJSJEP�

Metodología

Salidas profesionales

&TUF�QPTUHSBEP�FT�VOB�GPSNBDJØO�DPNQMFNFOUBSJB�RVF�

QFSNJUF�MB�FTQFDJBMJ[BDJØO�FO�FM�DPNQPSUBNJFOUP�QBSB�

BQPSUBS�WBMPS�NFEJBOUF�DPOPDJNJFOUPT
�NÏUPEPT
�UÏDOJDBT�

Z�IFSSBNJFOUBT�EFTEF�MB�1TJDPMPHÓB�Z�$PBDIJOH�EFQPSUJWP
�

QBSB�QSPGFTJPOBMFT�DPNP�QTJDØMPHPT
�FOUSFOBEPSFT
�

mTJPUFSBQFVUBT
�HFTUPSFT�EF�FOUJEBEFT�EFQPSUJWBT
�EJSFDUPSFT�

EFQPSUJWPT
�QSPGFTPSFT�FO�FEVDBDJØO�GÓTJDB
�FUD��DPO�

DPOPDJNJFOUPT�FO�QTJDPMPHÓB�Z�DPBDIJOH�EFQPSUJWP�
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Objectius
t�'BDJMJUBS�FM�EFTFOWPMVQBNFOU�QFSTPOBM�J�FTQPSUJV�EFMT�

QSPUBHPOJTUFT�EF�M�FTQPSU�NJUKBOÎBOU�QSPDFTTPT�E�BKVEB�J�

BDPNQBOZBNFOU�EFT�EF�MB�QTJDPMPHJB�J�DPBDIJOH�

t�'BNJMJBSJU[BS�FMT�BTTJTUFOUT�BNC�FM�USFCBMM�EFM�QTJDÛMFH�DPBDI�

FTQPSUJV
�DBQBDJUBOU�MPT�FO�FM�TFV�BDPNQMJNFOU�FTQPSUJV�

t�'BDJMJUBS�FO�FM�QBSUJDJQBOU�FM�EFTDPCSJNFOU�EFMT�TFVT�

QVOUT�GPSUT�J�ËSFFT�EF�NJMMPSB�QFS�B�QPUFODJBS�FM�QSPQJ�

EFTFOWPMVQBNFOU�QSPGFTTJPOBM�

t�%FTFOWPMVQBS�J�FOUSFOBS�MFT�DPNQFUÒODJFT�J�IBCJMJUBUT�

OFDFTTËSJFT�QFS�B�MB�QSËDUJDB�QSPGFTTJPOBM�EF�MB�1TJDPMPHJB�J�

FM�$PBDIJOH�FTQPSUJV�

Metodologia 

Sortides professionals 

"RVFTU�QPTUHSBV�ÏT�VOB�GPSNBDJØ�DPNQMFNFOUËSJB�RVF�

QFSNFU�M�FTQFDJBMJU[BDJØ�FO�FM�DPNQPSUBNFOU�QFS�B�BQPSUBS�

WBMPS�NJUKBOÎBOU�DPOFJYFNFOUT
�NÒUPEFT
�UÒDOJRVFT�J�FJOFT�

EFT�EF�MB�1TJDPMPHJB�J�$PBDIJOH�FTQPSUJV
�QFS�B�QSPGFTTJPOBMT�

DPN�QTJDÛMFHT
�FOUSFOBEPST
�mTJPUFSBQFVUFT
�HFTUPST�

E�FOUJUBUT�FTQPSUJWFT
�EJSFDUPST�FTQPSUJVT
�QSPGFTTPST�FO�

FEVDBDJØ�GÓTJDB
�FUD��BNC�DPOFJYFNFOUT�FO�QTJDPMPHJB�J�

DPBDIJOH�FTQPSUJV�

1. Mòduls presencials

&M�DVST�T�FTUSVDUVSB�FO�VO�UPUBM�EF���NÛEVMT�

&O�DBEB�NÛEVM�FT�DPOUFNQMFO�EJGFSFOUT�UJQVT�E�BDUJWJUBUT�

QFS�B�QPUFODJBS�MB�QBSUJDJQBDJØ�BDUJWB�EFMT�BMVNOFT�

t�$PMrMPRVJT���UBVMFT�SPEPOFT�BNC�QSPGFTTJPOBMT�EF�M�FTQPSU�

FO�BDUJV�	FTQPSUJTUFT
�FOUSFOBEPST
�QTJDÛMFHT�FTQPSUJVT
�

FUD�


t�4FNJOBSJT�J�UBMMFST
�GBDJMJUBUT�QFS�FTQFDJBMJTUFT�EF�MB�

QTJDPMPHJB�J�P�DPBDIJOH�FTQPSUJV

t�1SËDUJRVFT�E�JOUFSWFODJPOT�EFT�EF�M�FOGPDBNFOU�EF�

QTJDPMPHJB�DPBDIJOH

t�$POGFSÒODJFT�FTQFDJBMJU[BEFT�JNQBSUJEFT�QFS�SFMMFWBOUT�

QSPGFTTJPOBMT

2. Plataforma online 

%FTQSÏT�EF�MB�SFBMJU[BDJØ�EF�DBEB�NÛEVM
�FMT�BMVNOFT�

EFTFOWPMVQBSBO�VO�USFCBMM�TVQFSWJTBU�QFS�MB�DPPSEJOBDJØ�EFM�

QSPHSBNB��&M�NJUKË�VUJMJU[BU�TFSË�M�BVMB�WJSUVBM�EFM�DVST
�EJOUSF�

EF�MB�QMBUBGPSNB�6"0�$&6�

3. Esdeveniment i stage 

-�PCKFDUJV�ÏT�GBDJMJUBS�MB�QBSUJDJQBDJØ�EFMT�BMVNOFT�FO�

MFT�QSËDUJRVFT�SFBMT�FO�M�ËNCJU�FTQPSUJV��-FT�BDUJWJUBUT�

QSPQPTBEFT�TØO��BTTJTUÒODJB�B�DMJOJDT�UÒDOJDT�PSHBOJU[BUT�

QFS�MFT�BTTPDJBDJPOT�E�FOUSFOBEPST
�WJTJUFT�B�DMVCT�QFS�B�

DPOÒJYFS�EF�MFT�PSHBOJU[BDJPOT�FTQPSUJWFT
�BTTJTUÒODJB�B�

TFUNBOFT�E�FOUSFOBNFOU�EF�DMVCT�QSPGFTTJPOBMT
�FUD��

4. Projecte final 

%FTFOWPMVQBNFOU�J�QSFTFOUBDJØ�E�VO�QSPKFDUF�mOBM�SFBMJU[BU�

B�NBOFSB�EF�TÓOUFTJ�J�EFNPTUSBDJØ�EFM�OJWFMM�EF�QSFQBSBDJØ�

BERVJSJU�
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Plan de estudios / Pla d’estudis

Módulo 1. Fundamentos de Psicología y Coaching en el 

deporte (54 horas / 6 ETCS)

Módulo 2. Escenarios y contextos de trabajo 

(27 horas / 3 ETCS)

Módulo 3. Deporte de base: formación y cantera

(45 horas / 5 ETCS)

Módulo 4. Deporte de alto rendimiento: técnicas, herramientas 

y métodos de intervención (63 horas / 7 ETCS)

Módulo 5. Enfoque Multidisciplinar desde las Ciencias del 

Deporte y de la Salud (9 horas / 1 ETCS)

Mòdul 1. Fonaments de Psicologia i Coaching en l’esport 

(54 hores / 6 ETCS)

Mòdul 2. Escenaris i contextos de treball 

(27 hores / 3 ETCS)

Mòdul 3. Esport de base: formació i cantera 

(45 hores / 5 ETCS) 

Mòdul 4. Esport d’alt rendiment: tècniques, eines i mètodes 

d’intervenció (63 hores / 7 ETCS)

Mòdul 5. Enfocament multidisciplinari des de les Ciències 

de l’Esport i de la Salut (9 hores / 1 ETCS)

- Psicología y Coaching en el deporte: contextos, actualidad y 
método.

- Estrategias cognitivas para mejorar rendimientos deportivos.
- Principios de acción en Coaching: aplicaciones y herramientas.
- Competencias fundamentales en Psicología y Coaching.
- Entrenamiento en procesos psicológicos en el deporte.
- Metodologías en los procesos de Coaching aplicados.

 - El rol del psicólogo y/o Coach en una estructura deportiva de 
Club y/o Federación.

- El deportista y su contexto: etapas de desarrollo, equilibrio 
psicoemocional y maduración, evolución técnica y humana.

- Diseño y realización de programas de acompañamiento para 
árbitros.

- Enfoque y metodología de trabajo con deportistas jóvenes.
- Enfoque y metodología de trabajo en fútbol
- Enfoque y metodología de trabajo en baloncesto.
- Enfoque y metodología de trabajo en balonmano.
- Enfoque y metodología de trabajo en tenis y atletismo.
- Enfoque y metodología de trabajo en rugby.

- Intervenciones en Liga profesional de baloncesto y deportes 
individuales.

- Intervenciones en clubes de la Liga profesional de fútbol.
- Metodologías para incrementar la cohesión y enfoque de 

resultados en equipos de alto rendimiento.
- Trabajar con situaciones de bajo rendimiento y reprocesamiento 

de experiencias bloqueantes. 
- Aplicación de los diferentes métodos de trabajo en la 

supervisión de casos prácticos.

- Psicologia i Coaching en l’esport: contextos, actualitat i 
mètode.

- Estratègies cognitives per tal de millorar el rendiment esportiu.
- Principis d’acció al Coaching: aplicacions i eines.
- Competències fonamentals en Psicologia i Coaching.
- Entrenament en processos psicològics en l’esport.
- Metodologies en els processos de Coaching aplicats.

- El rol del psicòleg i/o Coach en una estructura esportiva de Club 
i/o Federació.

- L’esportista i el seu context: etapes de desenvolupament, 
equilibri psicoemocional i maduració, evolució tècnica i humana.

- Disseny i realització de programes d’acompanyament per a 
àrbitres.

- Enfocament i metodologia de treball  amb esportistes joves.
- Enfocament i metodologia de treball al futbol.
- Enfocament i metodologia de treball al bàsquet.
- Enfocament i metodologia de treball a l’handbol.
- Enfocament i metodologia de treball al tennis i l’atletisme.
- Enfocament i metodologia de treball al rugby.

- Intervencions en Lliga professional de bàsquet i esports 
individuals.

- Intervencions en clubs de la Lliga professional de futbol.
- Metodologies per incrementar la cohesió i l’enfocament de 

resultats en equips d’alt rendiment.
- Treballar en situacions de baix rendiment i reprocessament 

d’experiències blocants. 
- Aplicació dels diversos mètodes de treball en la supervisió de 

casos pràctics.

- Trabajo preventivo frente a lesiones y recuperación de deportistas.
- La planificación del trabajo de Psicología y Coaching con el 

equipo médico.

Proyecto Final (8 ETCS)  

- Acredita el aprendizaje e integración del entrenamiento y 
adquisición de las competencias del programa.

- El proyecto se inicia a la finalización del módulo 1, y se 
presenta a los 15 días de finalizar el módulo 5 .

- Treball preventiu davant de lesions i recuperació d’esportistes.
- La planificació del treball de Psicologia i Coaching amb l’ equip 

mèdic.

Projecte Final (8 ETCS)

- Acredita l’aprenentatge i la integració de l’entrenament i 
l’adquisició de les competències del programa.

- El projecte s’inicia en finalitzar el mòdul 1 i es presenta 15 dies 
després de finalitzar el mòdul 5. 
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t Consejo Nacional de Entrenadores Deportivos (CNED)

t Asociación Española de Entrenadores de Baloncesto (AEEB)

t Asociación Española de Entrenadores de Balonmano (AEBM)

t Asociación Nacional de Entrenadores de Futbol (ANEF)

t Asociación Española de Entrenadores de Hockey Patines 
(AEEHP)

t Asociación Española de Coaching Deportivo (AECODE)

t Associacio Catalana d’Entrenadors de Basquetbol (ACEB)

t Básquet Manresa

t Club Joventut Badalona

t BM. Granollers

Instituciones y empresas colaboradoras
Institucions i empreses col·laboradores

Perfil del alumnado

Perfil de l’alumnat

1TJDØMPHPT
�QTJDØMPHPT�EFQPSUJWPT
�FOUSFOBEPSFT�Z�

NPOJUPSFT�EFQPSUJWPT
�UÏDOJDPT�EFQPSUJWPT
�mTJPUFSBQFVUBT
�

DPPSEJOBEPSFT�EFQPSUJWPT�EF�DMVCFT�Z�DPMFHJPT
�HFTUPSFT�EF�

FOUJEBEFT�EFQPSUJWBT
�EJSFDUPSFT�EFQPSUJWPT�Z�QSPGFTPSFT�FO�

&EVDBDJØO�'ÓTJDB�

1TJDÛMFHT
�QTJDÛMFHT�FTQPSUJVT
�FOUSFOBEPST�J�NPOJUPST�

FTQPSUJVT
�UÒDOJDT�FTQPSUJVT
�mTJPUFSBQFVUFT
�DPPSEJOBEPST�

FTQPSUJVT�EF�DMVCT�J�DPMrMFHJT
�HFTUPST�E�FOUJUBUT�FTQPSUJWFT
�

EJSFDUPST�FTQPSUJVT�J�QSPGFTTPST�FO�&EVDBDJØ�'ÓTJDB�
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Claustro de profesores / Claustre de professors

Dirección académica / Direcció acadèmica

Francisco Solano Romero

Coordinación / Coordinació

Albert Quílez

Claustro de profesores

Claustre de professors

Francisco Solano Romero

Licenciado en Psicología, especialidad Clínica y de Organizaciones 
(UCM/83), colegiado C-4985. Máster DRRHH Instituto de Empresa. Analista 
Transaccional, European Certified Trainer en Process Communication 
(Munich/04) por Taibi Kahler. Psicólogo Deportivo y Entrenador de Baloncesto 
(FEB). Fundador y Director de DRIVE Sports Management. Diplomado 
Internacional en Psicología Sofrológica (Técnicas Psicofísicas y estrés). 
Acreditado en Co-active Coaching por The Coaches Training Institute (San 
Francisco). Responsable Comisión de Coaching deportivo ICF. Senior Coach 
AECOP (CS80) y Socio Máster por AECODE. 
Llicenciat en Psicologia, especialitat Clínica i d’Organitzacions (UCM/83), 
col·legiat C-4985. Màster DRRHH Institut d’Empresa. Analista Transaccional, 
European Certified Trainer en Process Communication (Munich/04) per Taibi 
Kahler. Psicòleg Esportiu i Entrenador de Bàsquet (FEB). Fundador i Director de 
DRIVE Sports Management. Diplomat Internacional en Psicologia Sofrològica 
(Tècniques Psicofísiques i estrès). Acreditat en Co-active Coaching per The 
Coaches Training Institute (San Francisco). Responsable Comissió de Coaching 
esportiu ICF. Senior Coach AECOP (CS80) i Soci Màster per AECODE. 

Albert Quílez

Licenciado en INEFC (UB/2011), itinerario: rendimiento deportivo. Grado en 
Psicología por la UOC/2011. Máster profesional: Alto rendimiento en deportes 
colectivos (Byomedic System S.L.U.). Título de Entrenador de primer nivel por 
la Federación Catalana de Baloncesto (2010).
Llicenciat en INEFC (UB/2011), itinerari: rendiment esportiu. Grau en Psicologia 
per la UOC/2011. Màster professional: Alt rendiment en esports col·lectius 
(Byomedic System S.L.O.). Títol d’Entrenador de primer nivell per la Federació 
Catalana de Bàsquet (2010).

Cesar Fernández Llano

Licenciado en Psicología. Director Asociado de Norman Broadbent. MBA por 
ESADE. Coach Certificado (PCC) por International Coach Federation (ICF) y 
Presidente de ICF España. Especialista en Executive Coaching, coaching 
grupal y de equipos directivos. Profesor colaborador de UAO CEU.
Llicenciat en Psicologia. Director Associat de Norman Broadbent. MBA per 
ESADE. Coach Certificat (PCC) per International Coach Federation (ICF) i 
President de ICF Espanya. Especialista en Executive Coaching, coaching 
grupal i d’equips directius. Professor col·laborador de la UAO CEU.

Patricia Ramírez

Licenciada en Psicología. Máster en Psicología Clínica y de la Salud y 
Doctorado en el Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico de la Universidad de Granada. Psicóloga deportiva del Real 
Betis Balompié, del RCD Mallorca y de muchos deportistas nacionales e 
internacionales. Columnista de El País y colaboradora del programa “Para 
Todos la 2” de Tv2. 
Llicenciada en Psicologia. Màster en Psicologia Clínica i de la Salut i Doctorat 
en el Departament de Personalitat, Avaluació i Tractament Psicològic de la 
Universitat de Granada. Psicòloga esportiva del Reial Betis Balompié, del RCD 
Mallorca i de molts esportistes nacionals i internacionals. Columnista de El 
País i col·laboradora del programa “Para Todos la 2” de Tv2. 

Joan Vives Ribó

Licenciado en Psicología (UB), Máster en Psicología del Deporte (UAB). 
Promotor de Actividad Física y Estilo de Vida Saludable (UAB); Máster en 
Terapia Breve Estratégica (Centro de Terapia Estratégica), Practitioner 
PNL (Instituto Gestalt), Técnico en RRHH (PIMEC) y Entrenador Superior de 
Baloncesto (FEB). 
Llicenciat en Psicologia (UB), Màster en Psicologia de l’Esport (UAB). Promotor 
d’Activitat Física i Estil de Vida Saludable (UAB); Màster en Teràpia Breu 
Estratègica (Centre de Teràpia Estratègica), Practitioner PNL (Institut Gestalt), 
Tècnic en RRHH (PIMEC) i Entrenador Superior de Bàsquet (FEB).

Meritxell Obiols

Coach especializada en Coaching directivo y profesional, Coaching de equipos, 
Coaching deportivo y formadora en inteligencia emocional y liderazgo dentro 
del ámbito de las organizaciones. Directora de CoachingBCN. Dra. en Ciencias 
de la Educación. Postgrado en Análisis del Discurso por la UPF, Postgrado en 
Educación Emocional por la UB, formación en PNL con John Grinder. 
Coach especialitzada en Coaching directiu i professional, Coaching d’equips, 
Coaching esportiu i formadora en intel·ligència emocional i lideratge dintre de 
l’àmbit de les organitzacions. Directora de CoachingBCN. Dra. en Ciències de 
l’Educació. Postgrau en Anàlisi del Discurs per la UPF, Postgrau en Educació 
Emocional per la UB, formació en PNL amb John Grinder. 

Alex Gordillo

Licenciado en Psicología por la UAB. Máster en Psicología del Deporte UAB. 
Miembro Fundador de la Asociación Catalana de Psicología del Deporte y 
la Actividad Física (ACPE). Miembro del Consejo Editorial de la Revista de 
Psicología del Deporte. 
Llicenciat en Psicologia per la UAB. Màster en Psicologia de l’Esport UAB. 
Membre Fundador de l’Associació Catalana de Psicologia de l’Esport i 
l’Activitat Física (ACPE). Membre del Consell Editorial de Revista de Psicología 
del Deporte. 

Beatriz Galilea

Licenciada en Psicología. Postgrado de Psicología del Deporte y de la 
Actividad Física por la Universidad de Barcelona. Máster en Psicología del 
Deporte y de la Actividad Física por la UAB. Responsable del Departamento de 
Psicología del Deporte del Centro de Medicina del Deporte del Consell Català 
de l’Esport. 
Llicenciada en Psicologia. Postgrau de Psicologia de l’Esport i de l’Activitat 
Física per la Universitat de Barcelona. Màster en Psicologia de l’Esport i de 
l’Activitat Física per la UAB. Responsable del Departament de Psicologia de 
l’Esport del Centre de Medicina de l’Esport del Consell Català de l’Esport. 

Jaume Martí Mora

Licenciado en Psicología por la Universitat de Barcelona (1984). Máster 
en Psicología del Deporte por la UAB (1993). Socio-Fundador y Director de 
Psicosport. Fundador y Director General de 6tma. Servicios en Recursos 
Humanos. Ha sido Presidente de la Asociación Catalana de Psicología del 
Deporte (ACPE). (1998-2008).
Llicenciat en Psicologia per la Universitat de Barcelona (1984). Màster 
en Psicologia de l’Esport per la UAB (1993). Soci-Fundador i Director de 
Psicosport. Fundador i Director General de 6tma. Serveis en Recursos 
Humans. Ha estat President de l’Associació Catalana de Psicologia de l’Esport 
(ACPE).(1998-2008).

Mª José Poza Lozano

Licenciada en Psicología, especialidad Trabajo y Organizaciones. Máster 
en Desarrollo Organizacional IGR. Postgrado de Técnica y de Dirección de 
Proyectos E-Learning. Máster en Educación y E-Learning de la UOC. Coach 
Executive por AECOP. Presidenta de SPOT del COPC. 
Llicenciada en Psicologia, especialitat Treball i Organitzacions. Màster en 
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Desenvolupament Organitzacional IGR. Postgrau de Tècnica i de Direcció de 
Projectes E-Learning. Màster en Educació i   E-Learning de la UOC. Coach 
Executive per AECOP. Presidenta de SPOT del COPC. 

Mario Salvador

Licenciado en Psicología, Universidad Complutense de Madrid. Analista 
Transaccional Docente y Supervisor provisional (EATA-ITAA). Diplomado en 
Psicología Sofrológica. Escuela I. de las F.M.S. Madrid. Practitioner y Máster en 
Programación Neurolingüística. Psicólogo deportivo SportMind Institute, Londres.
Llicenciat en Psicologia, Universidad Complutense de Madrid. Analista 
Transaccional Docent i Supervisor provisional (EATA-ITAA). Diplomat en 
Psicologia Sofrològica. Escola I. de les F.M.S. Madrid. Practitioner i Màster en 
Programació Neurolingüística. Psicòleg esportiu SportMind Institute, Londres.

Juan Mª Gavaldà

Licenciado en Arquitectura Superior por la UPC. Entrenador Superior de 
Baloncesto. Presidente de la Unión Europea de Asociaciones de Entrenadores 
de Baloncesto (EUABC). Presidente del CNED. Presidente de la Asociación 
Española de Entrenadores de Baloncesto (AEEB) y miembro del Comité 
Profesional de Entrenadores ACB. 
Llicenciat en Arquitectura Superior per la UPC. Entrenador Superior de 
Bàsquet. President de la Unió Europea d’Associacions d’Entrenadors de 
Bàsquet (EUABC). President del CNED. President de l’Associació Espanyola 
d’Entrenadors de Bàsquet (AEEB) i membre del Comitè Professional 
d’Entrenadors ACB. 

Jaume Ponsarnau

Entrenador Superior de Baloncesto. Entrenador de la FCBQ en categorías 
inferiores y Profesor en los cursos de iniciación, primer y segundo nivel. 
Profesor de la FEB en el curso de Entrenador Superior y Profesor Máster de Alto 
Rendimiento (2009-10-11-12). Entrenador del Básquet Manresa, Liga ACB.
Entrenador Superior de Bàsquet. Entrenador de la FCBQ en categories inferiors 
i Professor en els cursos d’iniciació, primer i segon nivell. Professor de la FEB 
en el curs d’Entrenador Superior i Professor de Màster d’Alt Rendiment (2009-
10-11-12). Entrenador del Bàsquet Manresa, Lliga ACB.

Rosalia Pinet 

Titulada Superior en Administración de Empresas. Máster en Sciences 
of Bussines/Management School. Executive MBA en Sport Management/
LaSalle URL/Cruyff Academics. Amplia experiencia en Dirección de 
Organizaciones y en los últimos 15 años Gerente del Club Joventut Badalona 
de Baloncesto, liga ACB.
Titulada Superior en Administració d’Empreses. Màster en Sciences of 
Bussines/Management School. Executive MBA en Sport Management/LaSalle 
URL/Cruyff Academics. Àmplia experiència en Direcció d’Organitzacions i en 
els últims 15 anys Gerent del Club Joventut Badalona de Bàsquet, lliga ACB.

José Antonio Martí Beltrán

Licenciado en Farmacia por la UB. Máster en Gestión de la Industria 
Farmacéutica y Afines. Árbitro desde 1978. Árbitro de la FIBA desde 1996. 
Árbitro de la Euroleague desde 2000. 2 World Men´s Championships. 2011 
FIBA Oceania Championships for Men.
Llicenciat en Farmàcia per la UB. Màster en Gestió de la Indústria 
Farmacèutica i Afins. Àrbitre des de 1978. Àrbitre de la FIBA des de 1996. 
Àrbitre de la Euroleague des de 2000. 2 World Men´s Championships. 2011 
FIBA Oceania Championships for Men.

Víctor Laínez

Licenciado en Medicina, especialidad Traumatología. Médico del CF Badalona 
desde el año 2000 al 2008, en 3ª División y 2ª División B. Médico del Club 
Joventut de Badalona desde 2000 a 2012. Médico de la Federación Española 
de Baloncesto desde 1996. Médico de la Selección Española Absoluta 
Masculina de Baloncesto desde 2010. 
Llicenciat en Medicina, especialitat Traumatologia. Metge del CF Badalona des 
de l’any 2000 fins al 2008, en 3ª Divisió i 2ª Divisió B. Metge del Club Joventut 

de Badalona des del 2000 fins al 2012. Metge de la Federació Espanyola de 
Bàsquet des del 1996. Metge de la Selecció Espanyola Absoluta Masculina de 
Bàsquet des del 2010. 

Jordi Martí Casals                          
Director de Cantera del Club Joventut Badalona. Entrenador Nacional de 
baloncesto. Ha sido entrenador de categorías inferiores del Club Joventut 
Badalona, Director de la escuela de Baloncesto del Club Joventut Badalona, 
Campeón de España Circuito Sub-20 (FEB-ACB/Inca 2009).
Director de Cantera del Club Joventut Badalona. Entrenador Nacional de 
bàsquet. Ha estat entrenador de categories inferiors del Club Joventut 
Badalona, Director de l’escola de Bàsquet del Club Joventut Badalona, Campió 
d’Espanya Circuit Sub-20 (FEB-ACB/Inca 2009).

Marc Calderón                           
Licenciado en Empresariales por la U. Pompeu Fabra. Entrenador nacional de 
Baloncesto. Campeón primera Minicopa. Seis veces campeón de Cataluña 
y tres veces campeón de España en Categorías inferiores. Actualmente 
Entrenador del FCBarcelona, Equipos Junior.
Llicenciat en Empresarials per la U. Pompeu Fabra. Entrenador nacional de 
Bàsquet. Campió primera Minicopa. Sis cops campió de Catalunya i tres 
cops campió d’Espanya en Categories inferiors. Actualment Entrenador del 
FCBarcelona, Equips Junior. 

Ricard Parera

Consejo Superior de Deportes, Técnico Deportivo Superior en Balonmano. 
Real Federación Española de Balonmano, Título de Entrenador Nacional 
de Balonmano. Federació Catalana d’Handbol, Título Técnico Territorial. 
Universitat Abat Oliba CEU. Responsable de cantera del BM. Granollers.
Consell Superior d’Esports, Tècnic Esportiu Superior en Handbol. Real 
Federació Espanyola d’Handbol, Títol d’Entrenador Nacional d’Handbol. 
Federació Catalana d’Handbol, Títol Tècnic Territorial. Responsable de cantera 
del BM. Granollers.

Eduardo Castro Junquera

Licenciado en Derecho, Colegio de Abogados de Barcelona. Entrenador 
Nacional de Hockey sobre patines. Presidente de la AEEHP (Asociación 
Española de Entrenadores de Hockey Patines). Coordinador del Hockey de 
Formación del FC Barcelona. 
Llicenciat en Dret, Col·legi d’Advocats de Barcelona. Entrenador Nacional d’Hoquei 
sobre patins. President de la AEEHP (Associació Espanyola d’Entrenadors d’Hoquei 
Patins). Coordinador de l’Hoquei de Formació del FC Barcelona. 

Andrés Ubieto Callau

Licenciado en Educación Física y Maestría Oficial de Fútbol, por el Instituto 
Nacional de Educación Física [INEF] de Lérida. Máster en fútbol por la 
Real Federación Española de Fútbol. Máster universitario en prevención y 
readaptación de lesiones deportivas en el fútbol, organizado por el COE, la 
RFEF y la UCLM. 
Llicenciat en Educació Física y Mestratge Oficial de Futbol, per l’Institut 
Nacional d’Educació Física [INEF] de Lleida. Màster en futbol per la Reial 
Federació Espanyola de Futbol. Màster universitari en prevenció i readaptació 
de lesions esportives en el futbol, organitzat pel COE la RFEF i la UCLM. 

Toni Pérez Martínez

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Especialidad de 
Alto Rendimiento (INEFC). CCPC. CTI ( Coaching Training Institute). ORSC 
(Organization & Relationship Systems Coaching), CRR Global. PNL Practitioner. 
Coach personal de árbitro internacional de balonmano, de ASOBAL y de la 
Superliga femenina.Coach personal y de equipo arbitral de la LFP. 
Llicenciat en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport, Especialitat d’Alt 
Rendiment (INEFC). CCPC. CTI (Coaching Training Institute). ORSC 
(Organization & Relationship Systems Coaching, CRR Global. PNL Practitioner. 
Coach personal d’àrbitre internacional d’handbol, de ASOBAL i de la Superlliga 
femenina. Coach personal i d’equip arbitral de la LFP. 
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Organización
Duración 

&M�QPTUHSBEP�DPOUFNQMB�MB�SFBMJ[BDJØO�EF����DSÏEJUPT�&$54�

EJTUSJCVJEPT�FO�VO�DVSTP�BDBEÏNJDP�

Calendario 

&M�DVSTP�TF�FTUSVDUVSB�FO�VO�UPUBM�EF���NØEVMPT�RVF�TF�

SFBMJ[BSÈO�FO����mOFT�EF�TFNBOB�B�MP�MBSHP�EF������

$BEB�NØEVMP�UJFOF�VOB�EVSBDJØO�EF���IPSBT�MFDUJWBT�RVF�TF�

EFTBSSPMMBSÈO�FO�TFTJPOFT�EF�WJFSOFT�EF������I�B������I�Z�

TÈCBEPT�EF�����I�B������I�

Tipología y horario

-B�UJQPMPHÓB�EF�FOTF×BO[B�EFM�1PTUHSBEP�FO�1TJDPMPHÓB�

Z�$PBDIJOH�%FQPSUJWP�FT�QSFTFODJBM�DPO�TPQPSUF�EF�"VMB�

7JSUVBM
�QBSB�FM�DVBM�FM�BMVNOBEP�EJTQPOF�EF�BUFODJØO�

QFSTPOBMJ[BEB�EFM�QSPGFTPSBEP�Z�EF�IFSSBNJFOUBT�

JOGPSNÈUJDBT�EF�BQPZP�B�MB�EPDFODJB�	$BNQVT/FU
�EVSBOUF�

UPEP�FM�DVSTP�

Lenguas de impartición de las sesiones 
presenciales 

-BT�TFTJPOFT�QSFTFODJBMFT�TF�JNQBSUFO�FO�DBTUFMMBOP�Z�DBUBMÈO�
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Organització 
Durada 

&M�1PTUHSBV�DPOUFNQMB�MB�SFBMJU[BDJØ�EF����DSÒEJUT�&$54�

EJTUSJCVÕUT�FO�VO�DVST�BDBEÒNJD�

Calendari 

&M�DVST�T�FTUSVDUVSB�FO�VO�UPUBM�EF���NÛEVMT�RVF�FT�

SFBMJU[BSBO�FO����DBQT�EF�TFUNBOB�BM�MMBSH�EF������

$BEB�NÛEVM�UÏ�VOB�EVSBEB�EF���IPSFT�MFDUJWFT�RVF�FT�

EFTFOWPMVQBSBO�FO�TFTTJPOT�EF�EJWFOESFT�EF������I�B�

�����I�J�EJTTBCUFT�EF�����I�B������I�

Tipologia i horari

-B�UJQPMPHJB�E�FOTFOZBNFOU�EFM�1PTUHSBV�FO�1TJDPMPHJB�J�

$PBDIJOH�&TQPSUJV�ÏT�QSFTFODJBM�BNC�BM�TVQPSU�E�"VMB�7JSUVBM
�

QFS�BM�RVBM�M�BMVNOBU�EJTQPTB�E�BUFODJØ�QFSTPOBMJU[BEB�EFM�

QSPGFTTPSBU�J�E�FJOFT�JOGPSNËUJRVFT�EF�TVQPSU�B�MB�EPDÒODJB�

	$BNQVT/FU
�EVSBOU�UPUFM�DVST�

Llengües en què s’imparteixen les sessions 
presencials 

-FT�TFTTJPOT�QSFTFODJBMT�T�JNQBSUFJYFO�FO�DBTUFMMË�J�DBUBMË�
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Proceso de admisión y matrícula 
Solicitud de admisión

1BSB�BDDFEFS�BM�1PTUHSBEP�FO�1TJDPMPHÓB�Z�$PBDIJOH�%FQPSUJWP�

EF�MB�6"0�$&6�TF�EFCF�GPSNBMJ[BS�MB�NBUSÓDVMB�EFTEF�MB�

TPMJDJUVE�EF�BENJTJØO�FO�OVFTUSB�XFC�XXX�VBPDFV�FT

Reserva de plaza

-PT�TPMJDJUBOUFT�BM�1PTUHSBEP�FO�1TJDPMPHÓB�Z�$PBDIJOH�

%FQPSUJWP�EF�MB�B�6"0�$&6
�EFCFO�SFTFSWBS�TV�QMB[B�FO�FM�

QSPHSBNB�NFEJBOUF�BCPOP�EF�������é
�B�DVFOUB�EFM�JNQPSUF�

UPUBM�EF�MPT�NJTNPT��&M�BCPOP�EF�MB�SFTFSWB�GVFSB�EF�QMB[P�

TØMP�TF�BENJUF�FO�FM�DBTP�EF�RVF�MPT�FTUVEJPT�TPMJDJUBEPT�

EJTQPOHBO�EF�QMB[BT�WBDBOUFT�

Período de matrícula

-B�NBUSÓDVMB�TJSWF�QBSB�GPSNBMJ[BS�FM�JOHSFTP�BM�QSPHSBNB�EF�

FTQFDJBMJ[BDJØO�Z�QBSB�PUPSHBS�MPT�EFSFDIPT�BM�UÓUVMP�FO�MB�

NFEJEB�RVF�TF�TVQFSF�
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Procés d’admissió i matrícula 
Sol·licitud d’admissió

1FS�B�BDDFEJS�BM�1PTUHSBV�FO�1TJDPMPHJB�J�$PBDIJOH�&TQPSUJV�

EF�MB�6"0�$&6�T�IB�EF�GPSNBMJU[BS�MB�NBUSÓDVMB�EFT�EF�MB�

TPMrMJDJUVE�E�BENJTTJØ�FO�MB�OPTUSB�XFC�XXX�VBPDFV�FT

Reserva de plaça

&MT�TPMrMJDJUBOUT�BM�1PTUHSBV�FO�1TJDPMPHJB�J�$PBDIJOH�

&TQPSUJV�EF�MB�B�6"0�$&6
�IBO�EF�SFTFSWBS�MB�TFWB�QMBÎB�

FO�FM�QSPHSBNB�NJUKBOÎBOU�BCPOBNFOU�EF�������é
�B�DPNQUF�

EF�M�JNQPSU�UPUBM�EFMT�NBUFJYPT��-�BCPOBNFOU�EF�MB�SFTFSWB�

GPSB�EF�UFSNJOJ�OPNÏT�T�BENFU�FO�FM�DBT�RVF�FMT�FTUVEJT�

TPMrMJDJUBUT�EJTQPTJO�EF�QMBDFT�WBDBOUT�

Període de matrícula

-B�NBUSÓDVMB�TFSWFJY�QFS�B�GPSNBMJU[BS�M�JOHSÏT�BM�QSPHSBNB�

E�FTQFDJBMJU[BDJØ�J�QFS�B�BUPSHBS�FMT�ESFUT�BM�UÓUPM�FO�MB�

NFTVSB�RVF�TF�TVQFSJ�
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Becas y ayudas 

Ayudas al estudio

-B�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�PGSFDF�BOVBMNFOUF�VO�1SPHSBNB�
EF�BZVEBT�BM�"MVNOBEP�EFM�1PTUHSBEP
�CBTBEP�FO�EFTDVFOUPT�
TPCSF�FM�JNQPSUF�EF�MB�NBUSÓDVMB�

&TUF�QSPHSBNB�DPOTUJUVZF�VOB�BZVEB�QBSB�IBDFS�GSFOUF�B�MB�
mOBODJBDJØO�EFM�DPTUF�EF�MPT�FTUVEJPT�EF�1PTUHSBEP��-BT�
EPUBDJPOFT�PTDJMBO�FOUSF�FM�����Z�FM�����EFM�JNQPSUF�UPUBM�EFM�
QSPHSBNB�Z�TF�PUPSHBO�FO�GVODJØO�EFM�FYQFEJFOUF�BDBEÏNJDP�
EFM�BMVNOBEP
�EF�MB�WJODVMBDJØO�DPO�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�
$&6�Z�EF�MB�TJUVBDJØO�QFSTPOBM�P�GBNJMJBS�	GBNJMJB�OVNFSPTB
�
DJSDVOTUBODJBT�FTQFDJBMFT
�FUD�
�

-PT�BTPDJBEPT�EF�MBT�JOTUJUVDJPOFT�DPMBCPSBEPSBT�UFOESÈO
�
BDSFEJUBOEP�TV�DPOEJDJØO�EF�TPDJP
�VO�FTDBMPOBEP�EF�
EFTDVFOUPT�FO�FM�QSFDJP�EF�MB�NBUSÓDVMB�

t�6OB�JOTDSJQDJØO������EF�EFTDVFOUP

t�%PT�JOTDSJQDJPOFT������EF�EFTDVFOUP

t�.ÈT�EF�EPT�JOTDSJQDJPOFT������EF�EFTDVFOUP

"TJNJTNP
�FTUF�QSPHSBNB�EF�1PTUHSBEP�DVNQMF�MPT�SFRVJTJUPT�
QBSB�TFS�CPOJmDBEP�B�USBWÏT�EF�MB�'VOEBDJØO�5SJQBSUJUB��1BSB�
BNQMJBS�JOGPSNBDJØO�TPCSF�FM�USÈNJUF�EF�MB�CPOJmDBDJØO�QBSB�MB�
FNQSFTB
�DPOTVMUBS�DPO�FM�4FSWJDJP�EF�"UFODJØO�BM�&TUVEJBOUF�
FO�FM�NPNFOUP�EF�GPSNBMJ[BS�MB�NBUSÓDVMB�

&M�BMVNOBEP�EFM�1PTUHSBEP�QVFEF�USBNJUBS�TV�TPMJDJUVE�EF�
CFDB�Z�P�BZVEB�VOB�WF[�BCPOBEB�MB�SFTFSWB�EF�EFSFDIPT�EF�
NBUSÓDVMB
�FO�MPT�UÏSNJOPT�mKBEPT�BOVBMNFOUF�FO�FM�DBMFOEBSJP�
EF�BENJTJPOFT��%JDIB�TPMJDJUVE�OP�FT�JODPNQBUJCMF�DPO�PUSBT�
NPEBMJEBEFT�EF�CFDBT�QÞCMJDBT�Z�QSJWBEBT
�BTÓ�DPNP�UBNQPDP�
TV�DPODFTJØO�

1BSB�BNQMJBS�JOGPSNBDJØO�TPCSF�FTUBT�PQPSUVOJEBEFT�EF�
BZVEBT�TF�QVFEF�DPOTVMUBS�FM�BQBSUBEP�EF�"ZVEBT�BM�&TUVEJP�
EF�OVFTUSB�XFC�XXX�VBPDFV�FT�

Formas de pago

6OB�WF[�GPSNBMJ[BEB�MB�SFTFSWB�EF�QMB[B
�FM�JNQPSUF�SFTUBOUF�
TF�QVFEF�FGFDUVBS�EF�MBT�TJHVJFOUFT�GPSNBT�

t� Pago único��&TUB�NPEBMJEBE�DPOMMFWB�VO�EFTDVFOUP�EFM�
�
���EFM�JNQPSUF�EF�MB�NBUSÓDVMB�

t� Pago fraccionado.�����BM�GPSNBMJ[BS�MB�NBUSÓDVMB�Z�FM�
����SFTUBOUF�FO�FM�NFT�EF�FOFSP�

t� Pago mensual.�"�USBWÏT�EF�BDVFSEPT�EF�mOBODJBDJØO�
DPO�FM�#BODP�EF�4BOUBOEFS�Z�iMB�$BJYBw��1BSB�NÈT�
JOGPSNBDJØO�MPT�JOUFSFTBEPT�QVFEFO�EJSJHJSTF�BM�4FSWJDJP�
EF�*OGPSNBDJØO�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6
�UFMÏGPOP�
�������������&TUB�NPEBMJEBE�UBNCJÏO�DPOMMFWB�FM�
EFTDVFOUP�EFM��
���EFM�JNQPSUF�EF�MB�NBUSÓDVMB�
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Beques i ajuts 

Ajuts a l’Estudi 

-B�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�PGFSFJY�BOVBMNFOU�VO�
1SPHSBNB�E�BKVEFT�B�M�"MVNOBU�EFM�1PTUHSBV
�CBTBU�FO�
EFTDPNQUFT�TPCSF�M�JNQPSU�EF�MB�NBUSÓDVMB�

"RVFTU�QSPHSBNB�DPOTUJUVFJY�VO�BKVU�QFS�GFS�GSPOU�BM�
mOBOÎBNFOU�EFM�DPTU�EFMT�FTUVEJT�EF�1PTUHSBV��-FT�
EPUBDJPOT�PTDJMrMFO�FOUSF�FM�����J�FM�����EF�M�JNQPSU�
UPUBM�EFM�QSPHSBNB�J�T�BUPSHVFO�FO�GVODJØ�EF�M�FYQFEJFOU�
BDBEÒNJD�EF�M�BMVNOBU
�EF�MB�WJODVMBDJØ�BNC�MB�6OJWFSTJUBU�
"CBU�0MJCB�$&6�J�EF�MB�TJUVBDJØ�QFSTPOBM�P�GBNJMJBS�	GBNÓMJB�
OPNCSPTB
�DJSDVNTUËODJFT�FTQFDJBMT
�FUD�
�

&MT�BTTPDJBUT�EF�MFT�JOTUJUVDJPOT�DPMrMBCPSBEPSFT�UJOESBO�
EFTDPNQUFT�FTHMBPOBUT�FO�FM�QSFV�EF�MB�NBUSÓDVMB�
BDSFEJUBOU�MB�TFWB�DPOEJDJØ�EF�TPDJ�

t� 6OB�JOTDSJQDJØ������EF�EFTDPNQUF

t� %VFT�JOTDSJQDJPOT������EF�EFTDPNQUF

t� .ÏT�EF�EVFT�JOTDSJQDJPOT������EF�EFTDPNQUF

"JYÓ�NBUFJY
�BRVFTU�QSPHSBNB�EF�1PTUHSBV�DPNQMFJY�FMT�
SFRVJTJUT�QFS�TFS�CPOJmDBU�B�USBWÏT�EF�MB�'VOEBDJØ�5SJQBSUJUB��
1FS�BNQMJBS�JOGPSNBDJØ�TPCSF�FM�USËNJU�EF�MB�CPOJmDBDJØ�QFS�
B�M�FNQSFTB
�DPOTVMUFV�FM�4FSWFJ�E�"UFODJØ�B�M�&TUVEJBOU�FO�
FM�NPNFOU�EF�GPSNBMJU[BS�MB�NBUSÓDVMB�

-�BMVNOBU�EFM�1PTUHSBV�QPU�USBNJUBS�MB�TFWB�TPMrMJDJUVE�
EF�CFDB�J�P�BKVU�VO�DPQ�BCPOBEB�MB�SFTFSWB�EF�ESFUT�EF�
NBUSÓDVMB
�FO�FMT�UFSNFT�mYBUT�BOVBMNFOU�FO�FM�DBMFOEBSJ�
E�BENJTTJPOT��"RVFTUB�TPMrMJDJUVE�OP�ÏT�JODPNQBUJCMF�BNC�
BMUSFT�NPEBMJUBUT�EF�CFRVFT�QÞCMJRVFT�J�QSJWBEFT
�BJYÓ�DPN�
UBNQPD�MB�TFWB�DPODFTTJØ�

1FS�BNQMJBS�JOGPSNBDJØ�TPCSF�BRVFTUFT�PQPSUVOJUBUT�E�BKVUT�
FT�QPU�DPOTVMUBS�M�BQBSUBU�E�"KVUT�B�M�&TUVEJ�B�MB�OPTUSB�XFC�
XXX�VBPDFV�FT�

Formes de pagament 

6O�DPQ�GPSNBMJU[BEB�MB�SFTFSWB�EF�QMBÎB
�FM�QBHBNFOU�EF�
M�JNQPSU�SFTUBOU�FT�QPU�FGFDUVBS�EF�MFT�TFHàFOUT�GPSNFT�

t� Pagament únic��"RVFTUB�NPEBMJUBU�DPNQPSUB�VO�
EFTDPNQUF�EF�M��
���EF�M�JNQPSU�EF�MB�NBUSÓDVMB�

t� Pagament fraccionat. ����FO�GPSNBMJU[BS�MB�NBUSÓDVMB�J�
FM�����SFTUBOU�BM�HFOFS�

t� Pagament mensual.�"�USBWÏT�E�BDPSET�EF�mOBOÎBNFOU�
BNC�FM�#BODP�EF�4BOUBOEFS�J�iMB�$BJYBw��1FS�B�NÏT�
JOGPSNBDJØ�FMT�JOUFSFTTBUT�QPEFO�EJSJHJS�TF�BM�4FSWFJ�
E�*OGPSNBDJØ�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6
�BM�UFMÒGPO�
�������������"RVFTUB�NPEBMJUBU�UBNCÏ�DPNQPSUB�FM�
EFTDPNQUF�EF�M��
���EF�M�JNQPSU�EF�MB�NBUSÓDVMB�



t� 1PSRVF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�FT�VOB�EF�MBT�USFT�VOJWFSTJEBEFT�EFM�$&6
�VOB�EF�MBT�JOTUJUVDJPOFT�FEVDBUJWBT�
NÈT�QSFTUJHJPTBT�Z�TØMJEBT�EF�OVFTUSP�QBÓT
�DPO�más de 40 años de experiencia�FO�FM�ÈSFB�EF�1PTUHSBEPT�

t� 1PS�TV�DBSÈDUFS�JOUFSOBDJPOBM�Z�QPS�TFS�MB institución educativa que más becas y ayudas al estudio concede a 

TVT�BMVNOPT�

t� 1PSRVF�HFTUJPOB�VOB�Bolsa de Trabajo�EF�ÈNCJUP�OBDJPOBM�DPO�NÈT�EF�������FNQSFTBT�BTPDJBEBT�Z�VO 
International Careers�DPO�PGFSUBT�EF�QSÈDUJDBT�Z�QSJNFS�FNQMFP�FO�NÈT�EF����QBÓTFT�

t� 1PSRVF�FO�DBTP�EF�EFDJEJS�FTUVEJBS�FM�1PTUHSBEP
�PGSFDF�MB�matrícula gratuita en un programa formativo de 

inglés
�BEBQUBEP�BM�OJWFM�RVF�QPTFF�FM�BMVNOBEP�EFM�1PTUHSBEP��

t� 1PSRVF�MB�#JCMJPUFDB�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�QSPQPSDJPOB�TPQPSUF�BM�FTUVEJP�B�USBWÏT�EF�MB�HFTUJØO�Z�
EJGVTJØO�EF�MPT�SFDVSTPT�EF�MB�JOGPSNBDJØO��%JTQPOF�EF�BNQMJPT�IPSBSJPT�EF�BQFSUVSB
�JODMVTP�MPT�mOFT�EF�TFNBOB
�
DPO�MPT�NFKPSFT�FRVJQBNJFOUPT�JOGPSNÈUJDPT�

t� 1PSRVF�MB�6"0�$&6�QPOF�BM�BMDBODF�EF�MB�DPNVOJEBE�VOJWFSTJUBSJB�VO�depósito digital�RVF�DPOUJFOF�MBT�
QVCMJDBDJPOFT�FO�BDDFTP�BCJFSUP�EFSJWBEBT�EF�MB�BDUJWJEBE�EPDFOUF
�JOWFTUJHBEPSB�F�JOTUJUVDJPOBM�EFM�QSPGFTPSBEP�Z�
EF�MPT�BMVNOPT�Z�FY�BMVNOPT�EF�MB�VOJWFSTJEBE�

t� 1PSRVF�FM�FEJmDJP�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�EJTQPOF�EF�VO�TJTUFNB�8J�'J�RVF�EB�DPCFSUVSB�B�UPEBT�MBT�ÈSFBT�
EFM�$BNQVT�EF�#FMMFTHVBSE

¿Por qué en la UAO CEU?

Otros Postgrados
Área de Psicología
 Máster en Psicología de la Educación

t� 1PSRVF�MB�QSFTFODJB�EFM�&ROHJLR�2ÀFLDO�GH�3VLFyORJRV�GH�&DWDOXxD�FO�FM�EJTF×P�Z�EFTBSSPMMP�EF�FTUF�1PTU�(SBEP
�
FTUÈ�EJSFDUBNFOUF�SFMBDJPOBEB�DPO�MB�JNQPSUBODJB�EF�MB�JOTFSDJØO�QSPGFTJPOBM
�Z�DPO�MB�JNQFSJPTB�OFDFTJEBE�EF�PGSFDFS�
BM�BMVNOP�IFSSBNJFOUBT�RVF�MF�QFSNJUBO�FOUSBS
��TJO�NÈT�EJMBDJØO
�FO�FM�FKFSDJDJP�EF�TV�QSPGFTJØO�

t� 1PSRVF�RVJFO�NFKPS�RVF�FM��$PMFHJP�1SPGFTJPOBM�QBSB�HBSBOUJ[BS�FM�BQSFOEJ[BKF�EF�MB�QSBYJT�RVF�FONBSDB�FM�OVFWP�
EJTF×P�EPDFOUF�&VSPQFP
�RVF�NBSDB�DMBSBNFOUF�MB�EJGFSFODJB�EF�QBTBS�EFM�(SBEP�B�VO�OJWFM�EF�1PTUHSBEP�P�.ÈTUFS�

t� 1PSRVF�OP�TØMP�TPO�MPT�NJFNCSPT�EF�MB�JOTUJUVDJØO�DPMFHJBM�MPT�RVF�FTUÈO�FO�FM�GSPOU�PGmDF�EF�MB�QSÈDUJDB�UFNÈUJDB�EF�
MPT�FTUVEJPT�PGSFDJEPT
�TJ�OP�RVF
�FO�TV�EÓB�B�EÓB
�DPOPDFO�F�JOUFSBDDJPOBO�DPO�BRVFMMPT�QSPGFTJPOBMFT�RVF�UBNCJÏO�
FKFSDFO�TV�QSPGFTJØO�FO�FM�NJTNP�NFEJP
�DPNP�TFSÓB�FM�DBTP�EF�MPT�1TJDØMPHPT�%FQPSUJWPT�Z�MPT�&OUSFOBEPSFT��

t� 1PSRVF�MB�JOEJWJEVBMJEBE�OP�SFTVFMWF��4PO�MPT�FRVJQPT�JOUFSEJTDJQMJOBSFT�RVJFOFT�IPZ�EFCFO�BGSPOUBS�DPOKVOUBNFOUF�MB�
NFKPS�SFTQVFTUB�B�MBT�OFDFTJEBEFT�Z�EFNBOEBT�TPDJBMFT��4F�USBUB�QVFT�EF�VOB�SFBMJEBE�RVF��EFCF�EF�DPOUFNQMBSTF�
ZB�FO�FM�QSPQJP�ÈNCJUP�EF�BQSFOEJ[BKF�

t� 1PSRVF�FM�$PMFHJP�1SPGFTJPOBM
��FO�TV�BNQMJP�FKFSDJDJP�FO�ÈNCJUPT�Z�UJQPT�EF�JOUFSWFODJØO
�QVFEF�PGSFDFSTF��DPNP�
FTDFOBSJP�Z�NBSDP�EF�FTF�BQSFOEJ[BKF�RVF�TF�QSFUFOEF�DFOUSBEP�FO�MB�QSÈDUJDB�

t� 1PSRVF�EJTQPOF�EF�4FSWJDJPT�EF�#JCMJPUFDB
�TBMBT�
�FRVJQPT�JOGPSNÈUJDPT
�8J�'J
�FUD�
�RVF�MPT�BMVNOPT�FO�GPSNBDJØO��
QPESÈO�VUJMJ[BS�QMFOBNFOUF�

¿Por qué con el COPC?



Per què a la UAO CEU?

Altres Postgraus
Àrea de Psicologia
 Màster en Psicologia de l’Educació

t�1FSRVÒ�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�ÏT�VOB�EF�MFT�USFT�VOJWFSTJUBUT�EFM�$&6
�VOB�EF�MFT�JOTUJUVDJPOT�FEVDBUJWFT�NÏT�
QSFTUJHJPTFT�J�TÛMJEFT�EFM�OPTUSF�QBÓT
�BNC�més de 40 anys d’experiència�FO�M�ËSFB�EF�1PTUHSBVT�

t�1FM�TFV�DBSËDUFS�JOUFSOBDJPOBM�J�QFS�TFS�MB�institució educativa que més beques i ajuts a l’estudi concedeix als 

TFVT�BMVNOFT�

t�1FSRVÒ�HFTUJPOB�VOB Borsa de Treball�E�ËNCJU�OBDJPOBM�BNC�NÏT�EF�������FNQSFTFT�BTTPDJBEFT�J�VO�International 
Careers�BNC�PGFSUFT�EF�QSËDUJRVFT�J�QSJNFSB�PDVQBDJØ�B�NÏT�EF����QBÕTPT�

t�1FSRVÒ�FO�DBT�EF�EFDJEJS�FTUVEJBS�FM�1PTUHSBV
�PGFSFJY�MB�matrícula gratuïta en un programa formatiu d’anglès
�
BEBQUBU�BM�OJWFMM�RVF�QPTTFFJY�M�BMVNOBU�EFM�1PTUHSBV�

t�1FSRVÒ�MB�#JCMJPUFDB�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�QSPQPSDJPOB�TVQPSU�B�M�FTUVEJ�B�USBWÏT�EF�MB�HFTUJØ�J�EJGVTJØ�
EFMT�SFDVSTPT�EF�MB�JOGPSNBDJØ��%JTQPTB�E�BNQMJT�IPSBSJT�E�PCFSUVSB
�DBQT�EF�TFUNBOB�JODMPTPT
�BNC�FMT�NJMMPST�
FRVJQBNFOUT�JOGPSNËUJDT�

t�1FSRVÒ�MB�6"0�$&6�QPTB�B�M�BCBTU�EF�MB�DPNVOJUBU�VOJWFSTJUËSJB�VO�dipòsit digital�RVF�DPOUÏ�MFT�QVCMJDBDJPOT�FO�
BDDÏT�PCFSU�EFSJWBEFT�EF�M�BDUJWJUBU�EPDFOU
�E�JOWFTUJHBDJØ�J�JOTUJUVDJPOBM�EFM�QSPGFTTPSBU�J�EFMT�BMVNOFT�J�FY�BMVNOFT�
EF�MB�VOJWFSTJUBU�

t�1FSRVÒ�M�FEJmDJ�EF�MB�6OJWFSTJUBU�"CBU�0MJCB�$&6�EJTQPTB�E�VO�TJTUFNB�8J�'J�RVF�EØOB�DPCFSUVSB�B�UPUFT�MFT�ËSFFT�
EFM�$BNQVT�EF�#FMMFTHVBSE�

Per què amb el COPC?
t�1FSRVÒ�MB�QSFTÒODJB�EFM�&ROÃOHJL�2ÀFLDO�GH�3VLFzOHJV�GH�&DWDOXQ\D�FO�FM�EJTTFOZ�J�FM�EFTFOWPMVQBNFOU�E�BRVFTU�
1PTUHSBV
�FTUË�EJSFDUBNFOU�SFMBDJPOBEB�BNC�MB�JNQPSUËODJB�EF�MB�JOTFSDJØ�QSPGFTTJPOBM�J�BNC�MB�JNQFSJPTB�OFDFTTJUBU�
E�PGFSJS�B�M�BMVNOF�FJOFT�RVF�MJ�QFSNFUJO�FOUSBS
�TFOTF�NÏT�EJMBDJØ
�FO�M�FYFSDJDJ�EF�MB�TFWB�QSPGFTTJØ�

t�1FSRVÒ�{RVJ�NJMMPS�RVF�FM�$PMrMFHJ�1SPGFTTJPOBM�QFS�HBSBOUJS�M�BQSFOFOUBUHF�EF�MB�QSBYJT�RVF�FORVBESB�FM�OPV�EJTTFOZ�
EPDFOU�&VSPQFV
�RVF�NBSDB�DMBSBNFOU�MB�EJGFSÒODJB�FO�QBTTBS�EFM�OJWFMM�EF�(SBV�B�VO�OJWFMM�EF�1PTUHSBV�P�.ËTUFS 

t�1FSRVÒ�OP�TØO�OPNÏT�FMT�NFNCSFT�EF�MB�JOTUJUVDJØ�DPMrMFHJBM�FMT�RVF�FTUBO�BM�GSPOU�PGmDF�EF�MB�QSËDUJDB�UFNËUJDB�
EFMT�FTUVEJT�PGFSUT
�TJOØ�RVF
�FO�FM�TFV�EJB�B�EJB
�DPOFJYFO�J�JOUFSBDDJPOFO�BNC�BRVFMMT�QSPGFTTJPOBMT�RVF�UBNCÏ�
FYFSDFJYFO�MB�TFWB�QSPGFTTJØ�FO�FM�NBUFJY�NFEJ
�DPN�TFSJB�BM�DBT�EFMT�1TJDÛMFHT�&TQPSUJVT�J�EFMT�&OUSFOBEPST�

t�1FSRVÒ�MB�JOEJWJEVBMJUBU�OP�BQPSUB�TPMVDJPOT��4ØO�FMT�FRVJQT�JOUFSEJTDJQMJOBSJT�FMT�RVF�BWVJ�IBO�E�BGSPOUBS�
DPOKVOUBNFOU�MB�NJMMPS�SFTQPTUB�B�MFT�OFDFTTJUBUT�J�EFNBOEFT�TPDJBMT��&T�USBDUB
�EPODT
�E�VOB�SFBMJUBU�RVF�T�IB�EF�
DPOUFNQMBS�KB�FO�FM�QSPQJ�ËNCJU�TPDJBM�E�BQSFOFOUBUHF�
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Más información / Més informació

Universitat Abat Oliba CEU
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masters@uao.es

www.uao.es/es/masters

www.uao.es/ca/masters

Organiza / Organitza:

Promueven / Promouen:


