Estrategias para Ia correccion
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n algunos cos0s no es suficienta

reforzar las acclones apropladas

para que los jugadoras progre
sen, Ademdas es iImportante comegir o3
emores que cometen de o manera
miés eficaz

Los armores son inevitablas en al pro-
ceso del enfrenamiento v, por fanto, el
entrenador debe ocepihar gue se pro-
ducirdn, deblendo considerarlos como
axcelentes oporfunidades para saber
en que debe trabalar mas &l jugadeor o
el equipo

El principal problema de un eror
ro as el emor en & mismao, $ino no saber
aprovecharlo para que el jugodor o al
equipd mejaren.

Cuando el entrenador estima gue
debe comegir o sus jugodores, No
debe olvidar que el propdsito de
camegir es ayudaor al jugodor para gue
majore. en lugar de recriminarke por no
hacer s coaos bien o enfodarse con
&l por una supuesta "'mala cctifud’

La gran moayora de los veceas
(practicamenta todas) los jugadores
jovenes gue cometen emrcres no o
hacen aposta, y por fanto, mas gue
nunca, el ertrenador debe tener una
actitud posithva v consfructive para
poder ayudarlas en lugar de atemor-
arias

Algunos enfrenadores han opren-
dido gue echando broncos por los
errores, enfoddndose cuando comigen
o ridiculizando al jugador gue comete
un emer, consiguen que o5 jugadores
reaccionen fovoroblemente concen
frndose mas y cometiendo menos
BITores

Sin embargo. &ste as un oprendza-
jo defectuoso. porque el efecto favo
roble se produce casl exclushvamente

respecto a olgunas conductas (las
qua dependen mas del esfuero v
aguéllas gue los jugadores dominan |
bastante), pero no respecto ofras (las |
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fue requieren pracision v oquélios que
los jugadores apenas dominan}, v s6lo
cuando a5 broncas se emplean muy
[ alels}

El problema es gue al haber sido
efectiva esta estrategia  algunos
veces, el enfrenador tiende a repetirfla
confinuameanta, sin dase cuenta de
que su eficacia es cada vez menar,

El entrenqdor que considera gue
a5 mas facl comegir & los jugadorss
temen no hacer kas cosas bien, vy que
por tanto es convenlente Infundirles
ase temor a frovés ge broncas, gritos,
enfodos. etc., estd equivecado, v es
mucha menaos eficoz de lo que podio
sef sl asurniese un enfogue conshruct-
vo de los errores.

| ENFOGUE CONSTRUCTIVO

El enfoque construcive de los erro-
res conlleva la aplicocién de estrate-
gios eficoces paro comegiios, utiizon
do un tolante postive v optimista, en
ugar da nagativo y pasimista

Ante un emror, 2l enfrenador pueds
utilizar preguntas que obliguen a los
jugodores a enconfrar o respuasta
comrecha, an IuQDr de decirles o Que
tienen que hacer Esta estrategio as
muy apropiada cueando los jugadaras
conocen vy dominan la Informaoctkn
gue necesiton para reclzar bien o
occion en g ocasion sigulents,

—por ejemplo; un jugador no come
0 defender tras perder el balon; el
entrenador parg 2l jusego v le pregun
Ta: “Lgue fienes que hacer Inmedialg-
menfe cuando pierdes un balon?” el
jugadaor responde: "baflar comends g
defender’; el enfrenador refuerzo esto
respussta; Tven”, y ahode: ‘ocudrdote
g préximo vez”

—ahorg el enfrenador debe estar
muy atento a lo siguiente ccasion en
g que este [ugodor pierda el bolén

de errores

cuondo esto ocurra, 83 muy probable
que =l jugodorn tros o expeariencia
antenor, reaccione comectaments vy
baje corlends a defender; 5i 25 asl, al
entrenaodor debera dfilizar al reforzg-
miento Inmediofomente: muy blen
e asl”

3 un jugador no responde comec-
tamerts o las preguntas del entrena-
dor, o o hace pero o pesar de ello
sigusa sin realzar lo conducta apropia-
da, s& le deben daor un par de oportu-
nidodes mdas; pern s despuss de astas
la situocion continua igual, pusden
suceder fres cosgs:

v gue no tenga informacion sufi
clante, o no 58pa como aplicara;

¥ que no aste suficientemente
motivado,;

¥ qQue las exigencios del sercicio
{demosiado infenso o con demasico-
dos estimulos) dificufen lo concentra:
citn apropioda en la conducta

En ol pimer caso al enfrenador
tendrd que oportar g infermacién gue
al ;dgﬂdﬁr la falta

—En &l segundo caso. tendrd que
miejorar o motivacion del jugador,

—En al tercer supuasto, tendrd gue
organizar un ejercicio mas sencillo
[con meanos infensidad v manos ssfi-
mulos) para facilitar la concentracion
del jugoder en lo conducto opropka-
da

APORTAR INFORMACION |

Cugndo oz jugadores necesiten
mas Informocidn de o que fienen,
conveniente gue & enfrenador
detenga el elerciclo o espee a que
aste finalice, v comio el erar cometido
utiizondo estrategias como las sigulen
tes:

B en primer ugar, no enfadorse; &
entrenador que cormige estando anfo-
dado es menos eficaz:
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B ciirigirse: al jugador (o al grupo de
jugadores) fransmitiendo franquilidod,
hoblondo sin ocelerarse v sin gritar
{con el volumen adecuado segin sea
la distoncia de los jugodores);

B no defener mucho fiempo el
entrenamiento para correglr a un
|ugador mientras los demdas esperan;

—si I comecclon es breve, o el
aentrenador considera que también es
inferesante para otros jugadores, serd
apropicdo porar @l entrenamiants v
comagn;

—pero 5l 10 corecclon exige dete-
ner &l rtmo de trabagjo del grupo
durgnte mas de trelnta segundos. o 52
repiten las interupciones (oungue
sean breves) por e mismo jugador, v
sobre todo, cuondo la coreccidn es
iy individual, 58 debe sacar al juga-
dor del ejerciclo y comegie individual
mente mientras los demdas sguen tro-
bojando; o & podra trabajar con este
jugador en una sesidn especial (por
alemplo: al finglizar el entrenamientc o
ontes de comeanzar g sesidn siguienta);

W safclor cigo positivo que haya
hacho el jugodor, antes da comeglla lo
gue haya hecho mal: de esta forma, el
jugador gue ha sido elogiads por algo
gue ha hecho bien, tendrd una dispo-
sicion mejor parg aceptar v asimilar la
coreccidon del entrenador;

—por gjempio: “Pablo, ahora hos
tirade mejor que anfes. pero..’;
‘Lorenzo, o idea de posare a Jaime
en el poste alto ha sido muy buena,
B ol comagir, No sefalar Lnicamen-
telo gue el jJugadaor ho hacho mal y no
debe volver o hocer, sino fambién fo
gue debe hocer en futuras ccasiones.
a5 mds, sempre gue sea suficlente,
indicar exclusivamente lo que debe
hacer;

-por elemplo: en lugar de decir: 'no
fires osi° (occiGn incomacta), 58 debe
decir: “tira asi* (occion comecta),

B ufilizor demosirociones; puss en
muchos casos, los paiabras no son sufi-
clentes, y serd mas eficaz mostrare al
Jugadar qué a5 ko que tiene que hacer
an sucesivas ooasiones.

B Tios comegile, pedr ol jugador
que redlice a accidn corecta en ase

mismo momento y reforzare por silo;
de esta monera, asimilard mejor o
informacian recibida y el enfrenador
s& asegurard de que la ha comprendi-
do; con este propdsito, dependiendo
de lo conducta que seq, el entrena-
dor debe crear la oportunidad parg
que el jugador reglice lo occldn
comecto;

—por gjemplo; s se tato de un
mavimiento técnico (pasar el baldn
de determinada manera), después de
explicano v demostrara, gl enfrenador
pedird al jugador que o redlice an
ausencia de otros estimulos ("o ver.
ahora hazlo 1)

W si deben intervenir ofros jugodo-
res. el entrenador fendrd que crear
es5a sttuacion; por ejemplo: ha comegi-
do un desplazomiento defensive y
ahora prefende comprebar gue &
Jugoder ha asimilodo o comeccion;
para ello, pide a jugoador cue realice
el desplozamientc poniendo delante
de &l a un companera gue hace de
atacante.

W aste ditimo opartado &8s impor-
tante; Ia coreccidn no debe terminar
con o explicacion v la demostiacion
del entrenador: o éstas debe seguir la
reglizacion de lo conducta comrecia
por parte del jugador;

—por ejlemplo: el entrenador quie-
re coregh |0 colocacién de un Juga-
dor que hoce un blogueo: explica
como debe colocanse v lo demuestra,
pero al ferminar la demosiracion sefa-
I que continde el parfidilo, perdienda
I oporiunidad de que el jugador rea-
lice el blogueo cormecto justo despuds
de la explicocion v la demostrocion:

—an este coso, serd mas apropia-
do que antes de continuar &l partidillo.
repita o situocién del blogueo para
asegurarse de que el jugador lo hace
coma acaba de indicone y demos-
trare.

B o realizocion conecta de la con-
ducta que ha sido comregida, debe ser
reforzada (‘jeso es, asi se hace. muy
bien"),

B despusds, & enfrenador puaeds
hocer un comentario gue ayude o
cenirar lo atencitn del jugador an o
conducta apropioda cuando se pre-

sante unda nuevo ocasion (Cifijote bien
I prévima vezl™).

PROCEDIMIENTO DE CORRECCION

El procedmiento utiizodo es una
modalidod de la técnlca del sand-
wich®, Lo comeccidn del emor (el
gueso del sandwich’) estd rodeada de
dos comentorios postivos: un comen-
farlo sobre alge gue ha hecho bien &l
lugadar, ¥ el reforzamiento de Ia
acelén bign hecha ('el pan del sand-
wich'). La organizacion del “sandwich’
&5 |a sigulente:;

¥ reconocimiento de algo positivo
reclizodo por el jugador;

¢ comeccion del emor (expliica-
cion, demostracién v realzocion de la
conducta comecta);

¥ reforzamiento de la conducta
correctia.

Por Ofimo, s imporfonte safalor
que aungue & objetivo final de los
coreccionas es que [os jugadoras lle-
guan a dominar las conductas que &l
entrenador considere perfinentas, este
dominio, en o mayora de |os cosos,
no se podrd conseguir con una sala
cofmeccion, sino gue requerrd un pro-
ceso de aprendizaje a lo largo de un
perodo de tiempo en el que tendrdn
qua hacerse mas comecciones,

Esto supone gue al comegir un amor
al entrenador no debe pretender que
los jugodores realicen lo conducta
correcia en su version final (pues éste
no serd un objetivo realista), sino que
realicen una conducta que suponga
una mejora respecto a ko que realiza-
bon anterormenta. de manera emd-
nea.

Esto conducta gque supcne ung
mejora (v por tanto un acercamiento
ala conducta final) debe ser el objeti-
vo de @ comeccidn y. por fanto, la
conducta coffecta que el entrenador
deperd reforzar cuando al jugador la
neglice.

Légicamente, coda comeccién
futura deberd implicar una mayor exi-
ganclia al jugador, de manem que,
poca a poco, perfeccions las con-
ductas gue al eantrenador astime mas
significativas. O
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