ENTREVISTA CON
MANOLO FLORES

Por

MARIO J. HERNANDQO (Feiodista)

anolo Flores leva su extre-
ma aflckén al boloncesto
haosta las ultimas conse-
cuencias. Hace poco mds de dos
décadas, cuando tomé la declsién
de adejar su Menda natdl y frasladar-
s g Barcelona parg inkciar su carme-
ra como jugador, ya sabia gue su
future lba a estar ligodo durante
mucho fiempo al deporte de la
canasta, A los 26 anos, siete des-

puds de debutar en el Barcelong,

guisa ampliar conocimientos v reall-
z0 el curso noclonal de entrenador.
Siete anos después, ¥y con un pal
margs como jugador gue embelesa

dos veces campedn de Ligo.
campedn de la Copa del Rey en
58i5 ocasiones, |28 veces internacio-
nal absoluto, integrante de la salec-
cién eurcpeq, eftc.—. debutd en un
banquillo, en el del Barcelona, club
alque ha pertenacido durante vein-
tidds anos, ocho de ellos como inte-

grante del cuerpo tEcnico. En la ac-
tuglidad, triunfo en su tema osu-
miendo la responsablidod mdedma
del banquilo del Caceres,

Por qué le dio por sentarse an
un bangqulllo a los 32 afos?

—ND fug UNg decision Crermed-
toda. Acabd mi camera como juga-
dor, tuve la opcion de seguir igado
como segundo enfrenador a un
club del prestigio asl Barcelona v la
aproveche, &uenia armpliar mis n:{:u-‘
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La mejor manera de ganarse
el respefo de un vestuario
que anfes fe ha visto como

jugador es delimitar donde
estd el amigo y donde
el enfrenador.
79

nocimientos fécnicos, ser mejor fu
gador. Fue una inguietud fipico de
un jowven dvido de coptar todo
aguallo que le podia ayi-
dar a mejarar,

—Discllpeme, pero su
caso es bastante afipico
En lo actualidad, no es
miuy Normal ver a un juga
dor profesional dedican-
do el tliempe libre al estu-
dio de tacticas de juego.

—Puede ser. pero mi
infancion nNo arna ganar
me loas v parcbienes. M
Unico deseo erg sober
algo mees sobve el madio
en el gue me ganaba o
vida,

—¢le recomienda a
sUs jugodores gue sigan
U siempla?

—5i, slempre 52 o
GtTDﬂSEjO pese ol hesgo
de gue me manden muy
lejos. Les digo gue vayan
a clinics. que esfudien
baloncesto porque no
sdlo s2 oprende en o
cancha. Escuchando y
viendo particdos, tombien
Los ciinlcs te ayudon a
entender mejor &l juego.

—Pero el jugador puede decirle
gue para e50 estd usted. el entrena
T

—El entrenodor e pusde ense-
fiar muchos cosas, pero en los clinics
pueden capfar muchas mas por
ung simple razon de pluralidod e
apinionas. El entrenador pueds ex-
plhcaselo mil veces, paro por bian
que o delalle nunca & aproximarng
tanto como si el jugoador lo ve desde
la graga y de forma repefida unas
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CLONTas veces.

—iMo a5 un tanto peligroso gue
el jugodor disfrute de los mismos
conocimientos, o cosi, que su enfre-
nodor?

—LCreo gue no. S af jugador sa-
be de baloncasto, &l enfrenador se
enguece aun mas. B entrenodor
flene lo responsabiidad Oiima de
mover los plezas por expenencia
afos de estudio v copacidod de
mariobra. A mi me gusta gue los
Jugodores hagon planfeamigntos

fecnicos., Me hacen sentirme vivo
nguieto, activa

Imaginese que uno de sus
Jegadones discute una decisgon suyo
en al instante decisive del parido
L CoOmo reacciona usted?

— g recusrdo & téermino discipl
na. El aidlogo sobre cuastiones féc-
nicas puede existir en las terfulios
previos ol encuenfro, Ademds, me
atrae que el jugador se imolgue
porque s2 responsabiiza mucho
mds, aungue suele oourl que oS

jugadores dicen mucho mads de lo
gue luego hacen. Pero todo fiene
un fmita. En el parfido no s2 foman
mas declsiones gue las gue adople
el cuerpo técnico. Al ef jugador se
cifie a su frabalo, Que as jugoar,

—Usted pasé de jugador a entre-
nadaor sin dilocion alguna. (Mo a5
demasiado brusco ese salfo?

—{ebo decir que &, pero creo
que no hay que tener miedo. Es af
meor conse qQue pusdo gar g
aquellos que vivan ung situacion
imilar @ la mio, S&lo es
necesarc cambiar ef
“chip” y un gran esfuerzo
mentai,
LComo se logra adaulrdr
respeto como técnico en
un vestuarno que e acogia
pocaos fechas antes como
Jugodor?
—En primer lugar. tenien-
do didlogo. mucho aidio-
go. Y en segundo, delimi
tando perfectamente
donde esta el amigo vy
dénde & entrenador. Tie-
nes gue ser odemads un
anfrenador  comprensivo,
abiertc v comunicativo,
Eso s, no es aconssiable
tener o fus propios excom
paneros como jugadores
siendo 1 el enfrenador.
—:iCOmMo se ve &l bolon-
cesto desde 0 posicion de
segundo entrenacor?

£z una parcela del

baloncesfo poco recono-
cida que requiers poseer
muchas vifuoes, El segun-
do enfrenador ha de saber su situa-
clén exacta, gue es lo gue necesita

L4
(11
Fidelidad, habilidad
y coherencia son los fres
virtudes que debe reunir el
segundo enfrenador, aunque
la primera es su principal
confribucion.
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El éxito de un enfrenador se

consigue a base de frabajo y
no a costa de ser autoritario,
de dar palos, de demostrarles
a fus jugadoves que fu eres el
mas fuerte de la selva.

99 AN

&l primer enfrenador y cud! es su fra-
bajo. Todo eflo sin esperar demasia-
do protagonismo o combio. Debe
desterar Ia polabia vanidod de su
vocabulaiio y olvidorse de enlrevis-
tas y reconocimientos. Es dificll, por-
gue el reconocimiento es una de jas
cosas gue mas necesita el ego del
segundo entrenador,

—La opinién generallzoda que
existe sobre esta figura es gue es el
puesto mas apetecible deniro del
arganigrarma de un clubr del basket.
iTene usted razones para ejercer
de abogado defensor?

=—Ng pueds negar que o situg-
clon del segundo entrenadiar denfro
de un equipo s camoada. Pero cé-
mada enfre comilas. Todo depende
de la forma de ser de cadao uno. Yo
vivi mis anos como segundo entre-

nodor con tanfas preccupacionas v |

problemas como el primera. Dirlglr,
es bostante dificl, pero ayudar en i
direccidn fambién Hene su miga,
Tienas que infentar colaborar con tu
primears vy aporfarte idedas. en mu-
chas ocasiones diogmetfraimente
opusstas.

—En es0s momentas, joué wvirtu-
des debe resaltar gl segundo entre-
nador?

—Dos: habiidad vy coherencia.
Cuandg el primer enfrenador foma
una decisién v oista mucho de g del
segundo, la posicidn debe ser lo de
comprension. Parg el segundo tec-
nico esa medida debe ser la mejor.
Es el comino ideal para evitar Ia frus-
tracion.

—&e pusde permitir el segundo
antrenador el lujo de discrepar con
sU primaro?

=3, E5 mas. una de sus principoa-

les funcionss es la de discrepar con
&l, jOio!. con &l, no a sus espaldas. E
segundo entrenodor nunca debe
tener una idea y explicdrsela a die-
cisiete anfas que a su primerc. Hay
que discrepar en solifano y sin alfe-
raciones.

—,Eué close de presion asume
el segundo entrenador?

—Una presian infangible, sujeta a
lo opinidn de un enfornoc gue se
vusihve magnanimo cuando los co-
502 e van mal ol primer enfrenador
En esp: momentos, es cuando el
sagundo enfrenador escucha frases
como “pero s U lo puedes hacer
mejor que &/°. Ese regalo para los
oldos es lo prusba mdas exigente
que un sequndo debe pasar. 5l coes
en las loas, estds perdido.

—ieug fiene que perder un
segundo entrenador? El puesto po-
rece que no.

—ila gente estd muy equiveca-
da. El segundo enfrenador tamiién
tiene que trabgjar lo suyo para
garantizar su corfinuidad en el club.
Vovios segundos enfrenadoras han
perdiclo su puesto de frabaic.

—Pero casi siempre por motivos
diferentes a los deportivos,

—Cosl slempre porque el primer
entrenador s& da cuenta de que &
segundo no e escucha. El segundc
entrencodar es un corgo gue st of-
rectamente asociodo a la fidelidod.
Si des personas no congenian, no
existe el didloge. ¥ s e didloge ne
axista, e frocaso esta asegurado,

— Fidelidad es entonces 1o prin-
cipol confribucion del segundo
entrenadaor?

—&, esa s una aportacidn basl-
ca. Sin efla no puede existir una
buena relacion enfre pnmer v se-
gundo técnico. Yo he tenido la suer-
fe de formarme al lodo de tfres gran-
des primeros ¥ he congeniado con
Ios tres. £s cuestion ae cardcter,

—Usted ocupd el puesto de se-
gundo enfrenador en los afos de
Antonic Serma, Aite Garcia Reneases v
Bozidar Maljkovic al frente del Bar-
celonao. (Comao definlric eso etopa?

—Positiva, muy posifiva. Tuve fa

suerfe de hocer lg camera de entfre-
nador con &l mejor cuadro de cate-
drificos de! banquifo. Me crié en los
pechos de los mejores.

—¢Qué rqueza tactica aprendic
cle Sera?

—Era un enfrenador muy prachi-
co, 58 afemaba a aquelas situocio-
nes ftacticas que le iban bien y de
ahi no salia. Sefra erng muy conser-
vador.

—iDa Alto?

—Ajto fue al técnico que rompa
moldes. &l mas innovador, Implanid
o idea de ung defensa agresiva ¥
doté al baloncesto de un frobalo
muche mas rico en detalles.
Reparid & frabagje enfre fodos los
componentas de lo planfila e ins-
tourd & ftérmino ‘especialista’ en
Esporo. Con &, el juego es parlici-
pathe v exigente, Ningln entrena-
dor opfimiza los recursos de su gente
tan bien come Alfo, Aprendl mucho
de &l e infente emularie en muchas
CosOs.

—¢ Y de Mallkovic?

—Maikowvic o todo intuician,
Mo necesitaba esfudiar &l juego
que desarroiliaba el equipo rival, Ni
siguera la calidod de sus jugadores.
Moda. Tenio una cantidad ingente
de recursos infultivos. Caombiaba la
tactico segln e convenia. infuician,
un apunte gue fambién odopté a
mi estifo,

—¢Cudl es el aspecto mas radi-
cal que vive un entrenader en el
salto de jerarquia?

—la conduccian oe un grupo
humaneo, Digir un equipo farmado
por parsonas de ideas e ideologias
distintas, y lograr unificanas y aproxi-

I

11

El enfrenador es siempre
el lider dle un equipo porque
fodo pasa por sus manos,
pero es preferible que
el protagonismo lo fenga
un jugador.
77 mu
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MNIas 10 Maximo posible a
tu flosofia para que & ren-
adimiernto seo excelso, No 85
tarea ficl, Eso es, quizds. ia
asignatura  pendients gl
colectivo de técnicos. una
materia gue no se enseda y
gue &: flundamental en el
proceso de reciclaje de
segundo g primer enfrena-
arar

—¢Es Indispensable po-
ra la formocién de un en-
frenagor pagar la peniten:
cla de enfrenar en |la Liga
EBA como mejor vio de
acceso a la elite?

—No 85 indispensatle,
aungue te enrguece an lo
formacion, Hay enfrenado
res que no han pasado por
ko Ligo EBA pero gue han
gnfrenado en cofegorias
inferiores. Ese es &l coming
Hon fenido ung formacion
de base y eso fe ayuda o ocumuiar
expefiencia vy a procticar situacio-
nes que nl por asomo se te ocurren
desarrolior cuondo estas en ko elife

—4i5er valiente en la base v no
seflo en la elite no as frustranta?

—Para los que no pusdan hacer-
lo, s, desde luego

—¢Usted lo ho podide oplicar al
frente del Caceres?

o, he agplicado clgunos fipos
de defensa alternativa que desamo-
& an mi stapa ol frenfe del Cor
nalld. Eso si. previo andlisis de la call-
dad y pesonalidod de codo uno
de mis jugadores. Pero 5. 1as cote-
gorias inferfiores son & mejor banco
deé pruebas poarg un enfrenador Que
emplerq.

—Hasta qué punto es indiscuti-
ble su fideddod a lo Mactica de em-
plear o defensa alternativa como
clave de sus éxitos?

—Todo entrenador debe tener
un esbaozo tactico sobre el gue no le
importe jugarse la vida, El mio a5 lo
utlizacion de la defensa alternativa.
La aprendl de Sema, Affo y Malkovic
y lo adopié a mi fosofio. Pero tam-
bién aprendi ospectos defensivos

CLUNIC-PAGINA 48

de Antonio Diaz Migual, un enfrana-
dor que me ensand sifuocionas de
ayuda o Jda relevo

—Cudl es su tactica preferida,
aguella gue la asegura mas fiempo
de trangulidad en el banguilla?

—Me gusto complicar ios sifug-
cionas del equipo nval con consfan-
fes combios defensivos. Hubo un
fiempo en e gue esfos apunfes foc-
ticos estaban muy mal vistos. Solo
importaba o defenso de asigno-

cian, el fiplco hombre a hombye. ¥ !

cugiquier innovacion que se aejioro
de esta definicion era acidaments
criticaodg. Ahora wn enfrencdor No
solo puede st no que debe rentabili-
Iar sus recursos vy eclipsar los del
coniranio.

—iModificar constontermante los

(14
El enirenador no liene pizaras
ni chisteras magicas.
La credibilidad en fu frabajo
es el mejor mélodo en los
momentos malos,

defensas en un partido no
puedes ser una medida mids
proxima a la confusidn que
ol rendimiento?
—Un enfrenador
como nadie cudnias vuel-
tas pueds darle a la fuerco
Que representa su egquipDo.
Nunca les exlio mdas g mis
Jugodores ae lo gue sé que
pueden darme. Creg gue
infrovaloramos O los juga-
dores porgue nadie se sor-
prende gue un equipo
pueda tener diez sistemas
de ataque diferentes y si se
ascandaizan s utiiza fres
Hoos de defensa distintos. El
varbo pensar se emplea
fanto en ofoque como en
defensa

- Es mejor o peor entreno-
dor agquel que ufiiza un
mayor numearo de sisternos
de juego?

—Prafisro no pronunciornms, En
mi caso. suelo tener bosfantes sisfe-
mas de ataque pero no los uliizado
an todos los partidos. Los uso por -
cios. Pongo en prdctica fres o cug-
fro sisternas v luego los dajo en lo
nevera poarg recuperarios cuando
ranscuUren algunas jormnadas. 5 unag
formao de complcar o vida a los
rivaies, Los sistemas fienan un penio-
do de coducidad v hoy en dia los
en-frenadores rivales ya no sdlo
saben que sistermas utilzas, sino fam-
bign conoccen &l anfidofo para los
resenaas,

—Algunos tecnicos afirmon que
el éxito de un entrenodor camina
de la mano de la estrecha refacion
con sus jugadores. Posicidnesa, por
foveor

—lleva razén. En o vida triunfo
aquela persona que tenga mejor
COMUNICOCION Con sus semeajantas.
El problema radica en confundlr
amisfad con autoridad. Pero esig
confusion no suele dorse enfre los

coroce

jugadores. Es mas propia del entor-

no, de foda la gente que estd a su
arededor. Mis jJugadores saben, por

aempio, gue su enfrenador es oio-
L3




logante y comunicafivo pero al mis-
mo fempo autorlfario y exigente.
Esa es el major coctal posible.

— Cudl es la frase gue mas e
gusta escuchar a un entrenador?

—LUna sencila y muy olagadara
como "coach, estoy progresando
an mi jluego”. 52 fe ponen los pelos
de punfa. Pero fodo depende del
andlisis de progresidn que cada
jugodor realice. Los jugadores no
son tontos v saben gue s eflos mejo-
ran ganan mas dinere y son mas res-
petados. ¥ ése &5 un axioma indis-
cutible, irefufable.

— 52 puede ser bueng persong
gerciendo de entrenador?

—Creo gue ser ung busna pevso-
na fiene gue ser un objefivo de fodo
ser humano ndspendientemente
de o funcidn social gue realices.
Fero muchoas veces sar buana per-
song se asocia g falto de cardoter,
falfa de aufordad o de didiogo. Y
a5 menfira. Lo pusdes tener todo v,
odemds, ser ung bueno persona.
Los entrenodores solemos esfor
hachos de ota pasta. Somos. nor-
maimenfe, buena gente

—Dicen gue la manena mas ra-
pida de acceder al olimpo de los
bonguillos es demostrar calidad y
carbeter, talento vy una personall-
dad muy acusada,

—Al glimpo de los enfrenodores
se gocede g base de frabglo, de
que crean en N, tengan fe vy, sobre
todo, tus jugadores caminen en fu
misma direccion. Y eso no se consl-
gue a base de palos, o fueza de
demaostraniss que td eres el mas fuer-
te de la selva. Hay gente gue can
w1 kotigazo se vuslve mas rebelde v
ofras que con una palabra se vuel-
ven dociies. B enfrenador debe ohvi-
darse de frabajar con & fin de estar
major situado en af escaparate. De-
be frabajor con lo meata de ser feliz
con o que hoce.

— LBl entrenador fiene cosas que
decir en &l tema del licderazgo de un
aquipo?

—E entrenodor es el que agiut-
na @ todo &l equipo. Algunas veces
saie mas a la luz v olros veces me-

nos. Pero seguro que slempre que
hay un éxito de un jugador o de un
equipo, detrds estd el enfrenador. ¥
a un nivel allisime. No creo que el
enfrenador adsba ser e propletaria
exclusiva del profagonisme. Es pre-
farible que este recalga sobre algdn
ugador

—¢Puede ser un entrenador el
fider del equipa?

—Lo &5 slempre, Nos olvidamos
de un factor determinante: todo
Pasg por sus manas Sin embarge.
fodo depende del tipe de entrena-
dor gue seas y del protagonisma
qQue desees. Yo, por eemplo, no
necesito profagonismo porgue ya 1o
uve cuando era Jugador,

—iE5 necesario que &l entrenc-
dor cree un lider en su egquipo?

—Es busno gue hayo fderes
dentro del equipo porque hay

THEH ‘ ‘

Seria injusto pedirie
a los dirigentes de lo AEEB
que agudizaran su ingenio
adn mas en beneficio de los
entrenadores si no somos
capaces de armmar
el hombro.

SUTTITLITENEE
,, 118y _-,.;:'1:'|=1.L

muchas veces gue la palabva de un
Jugador hacia sus propios compo-
feros Hene mas fusza gue o del
tecnico, Pero el lider nace v no se
hace, £l entrenador no pueds pra-
tender jugar a un creador de unag
personalidod concreta. S lo hace,
estd Juganado con fuego ¥ va conira
natura,

—i Mo estd mas protegido un
entrenador inexperto s tiene a su
lade a un hombre con capacidad
de liderazgo?

—=Me afreverio a responder con
un consafo; 8 o fienes eres un hom-
bre aforfunado. 5i no lo lienes. no lo
fabrques. suple tu ese papsl,

—4 Como se suple o un lider?

—Con infellgencio. con rguera
tactica, con comunicocian, apor-
fando todo oquelloc que tu creas

que te pusds dar un fider,

—4Cudl es la libertad de expre-
sidn de un entrenador?

—Siempre los resuffodos. Ganar
s nuasiro primer y casl unico man-
damiento.

— ¢ Como deberia ser la relacion
de los enfrenadores con el arbitra-
ja?

—ifucho mds roclonal, por
favor! Pere no podermas pedir nada
porgue la credibitdad de los entre-
nadores no es demosiada buena.
Siernpre nos guejomos cuando per-
demaos ¥ asi No podemos pedir res-
peto o un colective muy poco re-
captive a la critica. 5 solucionamos
nuesfro problema, podremos Dedir-
Iles mas copoacidod de reflexion alos
anbifros.

—,Un enfrenador que se mues-
fre critico frabajo con la duda de o
represalia?

—&i. tolalmente clero. No hay
enfrenador en Espafia que no eva-
lUe los consecuencias que le puedse
reportar realizar un comentario criti-
co sobre un drbifro. No dige que
seqmos infimos, pero si lo suficiente-
mente inteilgentes pora poder cues-
honarmos los unos a los ofros.

—Cuagndo vienen mal dodas vy
sa enhebra una racha negativa
preocupanta, jaué método ufilza
un enfrenador en esos nstantes
para dotar de conviccidn a sus teo-
rices?

—la credibiidod. Esos momen-
fos son los que fte ayvudan a ser
mejor entrenador porgue es ahi
donde fienes que intentar demaos-
frarle o tods & mundo que fus ideas
son salidas. Cambiar fodo of primer
contraliermpo es firar tres o cualro
meses de trabajo. B enfrenador no
tiene pizarras ni chisteras magicas.
Ofra coso diferente es o paciencia
gue los diigentes fengan configo.
Fero ese es N factor gieno ol enfre-
nador, al que desbes prestorie a
menor afencion posible.

—Dicen que lo diversidon as al
aspecto capital del deporte. /Tiene
&l entrenador la posibilidod de
soborear ese sentimiento?

-
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—Sdio cuondo ve jugar a su
equipo a las mil margvillas. Pero &
enfrenador no s&lo se divierte cuan-
do su equipo gana. El enfrenodor
disfruta cuando ve gue suU equipo
disfruto, cuando obsernva que sus
Jugadores se lo pasan bien enfre-
nando. cuando ve qgue an los des-
plazamientos hay msas en &l aulo-
car, cugndo compyueba que Ir a
fragjor no se convierte
an una monotonia, efc

—,COmo definifio la
gxistencia de la Asocia-
cion de Enfrenadores?

—Ha sido, sin duda, &
paso mas importanta qQue
ha dodo &l colectivo de
entrenadores. Tenar un
lugar aonde e anallzan
fus problernas e ideas. fus
inguietudes v feorias. es
un aspecto de incalcuwa-
ble volor. Saber que pue-
des frabagjar franguifo por-
que hay genfe gue fe
protege ¢ vela por fus
inferesas as algo que no
S8 paga con dinero

—Existen, sin embargo.
voces discordantas den-
fro de su colectivo sobre
el valor que fiene esta
ASOCIacion en compara-
cibn con su coste,

Lo ideal seria que no
hublera coste. que fuviéramos o
capacidod de tener recursos pro-
pios. Fero esto 85 caodo ver mas
complicado. Por ko tanfo, si no fe-
nes unos recursos que puedas
generar y qguisras seguir confando
con esfo profeccidn, debes sufro
garios. Sena injusto pedife a los dir-
gentes de la AEEB que no deajaron
de pensar en &l progreso del colec-
tivo de enfrenodores s nNo somos
capaces de ammar el hombro.

—¢Cree que aigin entrenador,
incluide usted. ha escrutado el tra-
bajo diario gque se realza en la
Asociacion de Entrenadores?

—No. para que le voy a enga
fiar. Todos creemos que tenemos
muchas mds ideas que la gente
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que dinge a Asociacion o, Inciuso.
qgue fas personas que difigen el
gobiernc. Pero luego hay gue
ponanas en practica. Y es ohi
donde s ve gue eficacia v rentabi-
fdod tenes. A mi juicio, e frabajo
qgue estan realizando los dirigentes
de k Asociocion es muy bueno
agungue idgicameanta siemore de
bamos exigines mas

—iCudl es el logro comsaguido
por la Asociacion de Entrenadoras
gue mas le gustarnia destocar?

—Especiaimente. el respeto gue
ha odquindo en & pancrama infar-
nacional. Paro me gustaria resalfar

14
Clinic es sinonimo
de aprendizaje, de progreso.
Pero, eso si, no son la
panacea de la ensenanza.
Son unos libros de fexto
que ayudan a formarte y de

los que debes extraer lo que
mas fe inferesg.

77

dos mas come la oprabacian de las
garantias salariales v fos soigrios
mimimos. luegeo. a nivel divulgativo.
los cfinics, kas ravistas, fos videos...
fodo ese grupo de cosas que fe
indican gque la Asociocicn 8s un
arganismo indepandients e hipe-
roctivo,

LTlene algin elemento de jul-
cio para mostrarse critica?

Luizd debariomos asp-
rar a tensr mdas mando,
mes capocidad de deci-
son dentro del balonceas-
fo esporiol. No es un
aspecto  recriminable,
foda vez gue por encima
de la Asociacion existen
ung sere de estamentos
que estdn mucho mds
considerados. Pero creo
que
prestigic cada vez son
mas cortas, Llegara el
momento en &l que el
colectivo de enfrenado-
res pueda decir sl le pare-

las diferencias de

[ ce acerfodo el sisterna
J [ de competician. o el ter-
&7 | cer exfranjero u ofros

aspecios.
-Paro si ywa 1o dice,
-Pues fodovio con mas

fuerza, Tenemos gue
interntar ser mas pogero-
505,

—Clinic e sindnimo de..,

—... de aprendizaje, de progre-
50, Eso s los ciinics no son la pono-
cea de lg ensenanza. Son unos
libvos ce texto sobre los gue te pus-
des ¥ formando v de Jos gue fia-
nas que exfraer aquelle gue creeas
gue e vo blen g tu forma de ver
el baloncesto. No fodo tlenes que
creertaio a pie juntifos nil fodo o
que se fe ofrece es lo major dal
mundo.

—iAlgo mas que apuntar?

Solamente un deseo: que los

anfrenadores fengamos una oarficl-
poacidén mayor dentro del organigra
ma del baloncasto. E5 un suefo qQue
gigun dia se hord reglidad. Y ese dia
seramos grandes. muy grandes. O




