como amearicancs, se emplaza o dar
a conooer, comparnar Yy apraclar kas
maneras milfiples de entrenar y de
ensefar a jugar el baloncesto. Y la
posician de enfrenador es, ademdas.
reconocida como & elemento mas
Importante en el buen funciona-
miento de una asoclocion.

De esta manera, cada vez esmas

impartante la situacion de los enfre- |

nadores, Lo Federocikdn Froncesa de
Baloncesta establece en Junio de
1983 ol Estatute del Enlrenador. Este
Estatuto impone a todos los equipos
gue Juegan en & campeonato de
Francia tenear un enfrenador titulado.
La implantacion de este Estatuto re-
valorizaba la funcidn del entrenador,
Por aquel entfonces, pocos enfrena-
doresestaban refriibuldosy los ofertas
de empleo superaban a las deman-

das, y erseguida el nimero de en-
trenadores refribuidos aumentd rapl-
damenta.

Estos entrenadores, semiprofesio-
nales, sinfleron la necesidod de re-
unirse y crearon la U.GEMN.EB. en
Octubre de 1984, Esta agrupaciin
{cerca de 100 afliodos), dingidos por
un cédige internc de trabajo. gulere
saf un sindicato gue defiende la
profesion delentrenador. Suactividad
s& centra en la preparacidn de los
confrates de rabajo v en la defersa
de los miambros an situocidn de
despido. Lo U.G.EN.E.B. s& comple-
mentay estdblenrelacionada conla
AFEB. (rendsta frimestral comdn. In-
tercambios permanentes. bi-perte-
nencia de los afliodos ...).

Achualmente. o AF.EB. (cercade
1.000 ofiiodes), reconocida oficial

mente por la Federacioén Francesa
de Baloncesto en 1979, persigue und
politica con varios aspecios:

— Crear unos lazos de omistades
entre sus miembros,

— Asagurar o formacidncontinua
con la organizacién de clinles. con
viajes ol extranjerc con mofive de
grandas compeficiones o para gm-
plemente descubrir & baloncesto
ameficano, con un senicio de alguller
de videos, y sobre todocon la difusidn
timestral de la revista PIVOT.

Esdessabley considerable que la
AF.EB.ylalU.z.E.NE.B. s&reagrupan
en una asoclacién comprendiendo
varias secclones que reunirian el
conjunto de los enfrenadores fran-
cesas. O

CONOGDIENTO Y RERED

Por PEPE LASO (enirenador superior)

na simple mincda a un No my

lsjonc pasado, me hace comr

prender o dificll que se flens
que hocer para fodo el colectivo de
enfrenacdores profesionales, ka situa-
clon en que Nos Movemos &n la ac-
fualidod.

son tontas las ransformociones:
presién amblental.... prensa espe-
cializada..., salarnos... En definifiva.
Inseguridad. Segln mi opinidn este
marco de trobajo tiena poco que ver
con o gue algunos nostalglcos re-
cuerdan come idiice,

Hace pocos ohos al entrenador
respondia al siguienta perfil: Persona
relafivamente joven, refirada prema-
turamente de la practica del juego,
de gran vitalidad v una gran dedk
caclon; esto le permnitia asumic simul-
tfaneameante funciones de directivo,
masajista. secretario técnico y un

largo ete. Su gestién destilaba carifo |
|

¥ comprensian en el resto de los wras-
ponsabless del club. Casd slempre
desarrollaba su trabajo en su cludad

de ofgen vy debldo a sus raices, sus
relaciones con los perodistas eran
magnificas, enfre ofras razones por-
que sus metas eran las mismas; con-
segulr gue un deporfe minoritario
destacose; no han pasado tantos
anos desde quealos partidos aslstion
lcxs familias de los jugadorss v pocos
mds. Podria extenderme en los re-
cuardos, perosaria caer an tertacian
placentera.

Han pasade diez afos (mds o
menas)., v la gfuacién se parece blen
poco, Laformidable gestidnde todos,
diractives, muchos de ellos entrena-
dores refirados, medios de comunil-
cocion, enfiguecidos con la incor-
poraciénde masy masprofesionales,
enfrenaodores y jugodoras, ha hecho
evolucionarelamblenta. Comodigo.
|la sifuacién no s parecea en nada., E
entrenador continun ejerckendo su
vooaclon, pero acotoda a sus as
pactos técnicos. Posiblemente los
excesos de algunos de nosofros,
fiemposatrds, han creado un rechazo

en los actuales dirigentes hacla
cualguler opinién sobre como con-
feccionar una plantila o gue hacer
conagquel veterano jugador: cunden
los elemplos donde el Cifimo fichaje
s &l enfrenodor, el cual debe entre-
nar lo gue & presidenta ha tenido a
béan fichar.

Estascircunstanciasdesambocan
a@n und redlidad terble para el en-
frenador. La ssoledads &s la compo-
Mara de viaja en un rabajo tan ne-
casitodo de compransian y ayuda, El
entrenador de hoy estd sclo. Unica-
menta puede desahogarse con sus
ayudantes, y aigunas veces la am-
bicién de estos les hacer ser
irveluntatamente traldoras. Es igual,
al fin de aombos es la wsoladads,

Vivir esta realidad no es facil.
L, Cémo no caer en el samiguismos?
LCoOmo no buscar puntos de apoyo
aungue sean falsos?, Es dificl. pero
coef en esta deblidad conduce a
corvertise en manonstos de los de-
s,
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Se ve con frecuencha el enfrena-
dor gue en sus relaclones con los
medios de comunicacion cae an ol
amiguismo. Dar primichas a unos y no
a ofros, invitar o ser invitado a cenas
para provocarogicos acercamientos
que conducen cosl sempra a falsos
amistades poco duraderas.

Cividamos quea los periodistas son
comominimo tanlistos como nosotros
mismos v que desamolan una profe-
sion fan apasionante como la nues-
tra, por lo tanto no s van a dejar
manipular como nosotros deseario-
mos. Los entrenadores sdlo son res
petados por los medios de comuni-
cacldn en funcidn del respeto a su
Independencia, Francamente, con-
sidero mas rentable dejar de comer
para atender a un profesional de Ia
informacién gue comer dos veces
paraintantormanipular sLs oplnionas.

Muestras relaciones con los Jefess
tamblén han camblodo y s8 han
hecho masdificlles, La posicidn de un
club. onte la necesidad de tenar un
tacnico, sellevaa fin, a través da dos
posibilidadas: o primera es aguella
an la que el Club ficha a la persona
gue deseq. En este coso &l anfrana-
dor es recibldo como &l médico en
casa del enfermo, todo estd a su
disposicién. es facll escuchar frases
tales como «por fin fenamos el hom-
bre que necesifan nuestros jugadeo-
ras...» 0 aquelia «o parfir de hoy fodo
va a ser diferentes,.., afiimaciones
quiméricos gue jJamas secumplen, La
mejora de un aquipo as labor de
todos v normalmentsa cuando olgo
ha lde mal, ne toda la culpa fue del
anteror entranador. Sl el enfrenador
s prudente en su liempo de sglorias
podrd durar; d por el contrardo se

semborachas de medanismo.sufinal |

estard proximo.

Lo otra figura del enfrenador as
aquella gue se conftrata porqua
sfuilanito no estaba disponibles. Por las
oficings s& oyen facimente fraoses
pladosas como: ano teniamos ofro
disponibies. ... sme parece que fulanc
(ugadcr) se lo va a comer en dos
dligse,... Difici enfrenar asi; que Inse-
guridad la del enfrenador que sabe
que a lo primera de cambio, su ya
conoclda soledad se va a ver
acompafada por la desconfionza
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da los directivos.

LEUE hacer para romper esta di-
namica desde la posicion del entre-
nodor?. Revisando someramente la
historia pasada v reclente. ncluso en
ol presenta, se ven enfranadores que
con éxitos v 8n ellos mantienen sus
puestos de mabajo sin grandes difi-
cultades. ¢ Cudl es el secreto? ; Qb
ven sus clubs para que sea asi?, Posk-
blemente los clubs no son tan capd-
chosos como nosotros creemos: a lo
major los clubs plerden la confionza
an & enfrenador no sdlo por las pre-
slones alenas o los resultados, sno por
aigo mds profundo: se sienten de-
cepclionodos por ofras mas sencillas,
como ka falta de dedicocian, las dis-
culpas, la falta de ambickon v un lar-
go efc., gue nosoltos no aceptamos
desde la comodidad facil del
fotalismo,

Sin animo de dogmatizar y sa-
blendo que nadie se sentird aludido,
mantengoquaastos priviegiodos gue
slampre ienenequipo. no tienan ohio
secreto gue el «trabajor. Esta es ko
palobra clave delenfrenador dehoy,
Nuestro éxifo se supedita a una de-

| dicacién plena de la manana a la

noche,

Cuando se lega a fin de termpo-
raday &l club hace balance, slempre
toma en cuenta la mejora de los ju-
gadores, la dedicacion alos jivenas,

la honestidod an los momentos difi-
clles, las fraiciones o fidelidades con
los medios de comunicacidn v un
lorgo efc. . que todos conocamos, No
se nos debe escopar que de los fan
cacareados panurostécnicasdalos

| Jugodores espanolas v de sus insufi-

clencios tacticas. todos nosotros los
anfrencdores, tenemosun porcentaje
mayol o menor de culpa. Franca-
mente no es un &xdto técnico que,
con preparador fisico v uno o dos
ayudantes por equipo, el progreso
sea fan lento en el jJugodor esponol.

Han comblade mucho en pocos
anos las relociones enfrenador-ju-
gador; recuerdo como se trataba
anos atras a los jugadores, todo era
porque si: ahora es mas dificll, tene-
mos que convencer, Antes astaba
siempre preparado el camino del
sdacreto-leys, ahora hay que recurrir
a ofros argumentos y sSlo utiizar éste
en confadas ccasiones.

Dice el cooch Daly en un instruc-
tvolibro sobre sucarmarg, frases como
las sigulentes: «si no te levas blen con
fusmejoras jugadoras no sobrevivirdss,
rfianas que dejor aigo de fu propia
astima y algo de fu ego para pactar
con ellos, tienes que saber hacerio o
tus posibiidodes de éxifo son ceros,

Al margen que plenso que es maAs
facl escribir que vivir experencios.
incluso para el mismo coach Daly, &




creo que sus ideas son los mas ac-
luales y vigentes en los relaciones
jugadorentrenador. Antes se man-
daba, ahora se difge a la gente muy
blen pagoda y en muchos cascs sin
maodurez, que nicamente don los
anas, gue na el dinero. El enfrenador
guervaliceconsusjugadorasva mal:
aguel que no respete el stahus espe-
clal de las estrellas tamblén ko tendra
dificil. Reamente ks situaciones sa
han compllcado mucho, paro foda-
via exlste algo mds complicado: hoy,
la Grica fomnula gue flenes el entre-

nador para obtener &l respeto desus |

hombres son sus conocimientos. El
jugador de hoy esegoista y quiera sef
Io major posible par cobrar o mas
positle; se siente presionado por su
corta camara. Por 850 sé confempla
coda vez mads, sobre fodo en jugado-
res j[Gvenes, presiones comprensibles
hacia los clubs para ser enfrenado
por este o aguel entrencador.

Compleja stuacién, Antes se po-
dia enfrenar sablendo un poco, con
mucha voluntod, carlsma y bastante
smialka lechas: ahora sblo exdsten dos
argurnantos: sconocimianto v fraba-
Jor, Mis conclusiones son que &l en-
trenador autodidacta, imaginativey
carlsmdatico ya no essuficientameante
vdlido. se neceasitan mejorar tantos
aspectos gue Indvidualmente no se
puade,

S6lo la A.C.B., sus estructuras, su

economia y su desinterés an resulta- |

dos semanales puede resclver. igual
que s impansable que sin el apoyo
de la administraocién se desarrolle, la
clencig, la cultura la investigacion vy
unlorgo etc., igual de anocronico as
que los entrenadores espanoles alk
cancen colas de altes conocimien-
tos para ensenar y dinglr a los jJuga-
dores de alta competicién sin ko ple-
na colaboracion de la A.CB.
Migran reto vadirigido ala A.C.B.
Sara un gran placer paa nosofros
enconirar una predisposiclon hacla
estos temas tan favorable, como la
que hemos tenido con todo agueallo
que nos ha relacionode desde |a
craacian del Comité Profeslonal de
la Asociacién Espanola de Entrena-
dores de Baloncesto, Tengo mil idea
de como se podrian llevar odelante
estos planes, pero es ofro asunto, O

300 EJERCICIOS PARA

o . e

UN BASKET VELOZ

‘500 EJERCICIOS
PARAUNBASKET VELOZ

Por ALESSANDRO DEL FREQ

Presenfocion
DAN PETERSON

Por ALESSANDRO DEL FREO

‘ edita: AEER

Profesor de educocidn fisica y enfrenador de baloncesfo

Presentacién DAN PETERSON

500 ejercicios originales para mejorar la capacidad lécnicay
atiética del jugador de baloncesto de base y de élite

Precio:1.500 ptas. méas gastos de envio, Pedido contraree
Jorge Juan, 82, 5 1 - 28009 MADRID Teléfonos: (91) 575
FAX: (#1) 577 50 73

Tirada limitada: reserva tu ejemplar

mbolso a la AEEB.
35 85 - 575 21 81
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